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要介護月別サービス実施状況（デイサービス）・・・・・・・・・・・・・・・・・・５８

５８

  ５６

頁

  ５６

５８

予防介護利用者年齢状況（デイサービス）・・・・・・・・・・・・・・・・・・・５８

５５ショートステイ施設利用状況・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・

日課表（デイサービス）・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・

会議・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・

勉強会・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・

性別利用状況（ショートステイ）・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・５５

  ５６

  ５６

 ２.

 ６.

通所サービスセンター山の手フラワーヒル事業報告

運営方針・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ １.

５７

精神面の状況[Ｎ式老年者用精神状態尺度の判断基準に基づく]（デイサービス） ・・・・・・・・・・・・・５９

利用者の日常生活行動能力[ＡＤＬ]（デイサービス）・・・・・・・・・・・・・・・・・５９

 ３.

 ４.

 ５.
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第２種社会福祉事業

事業開始年月日

居　　　室

協力医療機関

老人短期入所 ショートステイ山の手フラワーヒル 君津市大山野875 昭和63年7月1日

鉄筋コンクリート造陸屋根2階建一部鉄骨（渡り廊下）　１,４０３．３㎡

 ４.

種類 施設名 所在地

施設の規模（登記上）

定員

老人デイサービス 通所サービスセンター山の手フラワーヒル 君津市大山野875 昭和63年10月1日 25

4

理事長　重光英子

社会福祉法人檀生会

 ２.

URL:http

電話番号

所 在 地

基本情報

FAX 番 号

E-mail

千葉県君津市大山野875番地299-1123

令和３年度社会福祉法人檀生会事業報告

 １. 運営主体

法人報告

 ５.

昭和62年8月5日

y-flower@onyx.ocn.ne.jp

0439-55-8854

山の手フラワーヒル.com

0439-55-8601

君津市大山野875

設立認可年月日

特別養護老人ホーム 32平成26年4月1日山の手フラワーヒル（ユニット）

設立登記年月日 昭和62年8月12日

敷地面積

 ３.

 ６.

4人部屋 １２室

2人部屋 　１室

１人部屋 ３２室

鉄筋コンクリート造陸屋根3階建　　２,０３６．２２㎡

８，２１２㎡

事業

第１種社会福祉事業

特別養護老人ホーム

木更津市ほたる野３－２４－１９

（4ユニット各８名）

ショートステイ 　１室 （4人部屋）

医療法人社団　重光会　君津山の手病院

君津市外箕輪４－１－５

協力歯科医療機関

種類

50

定員

昭和63年7月1日

医療法人社団　史祥会　房総メディカルクリニック

事業開始年月日

君津市大山野875

所在地

山の手フラワーヒル

施設名

建　　　物
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ご利用者の幸せを追求する山の手フラワーヒル

地域社会へ貢献する山の手フラワーヒル

理事　定数6名

監事　定数2名

評議員　定数7名

評議員選任・解任委員　定数5名

他の社会福祉法人
との兼務

2

2

1

2

2

2

1

評議員会
出席回数

島村むつみ

久恒和代

大串雅子

加藤美代子

下田正行

区分

令和3年6月24日から令和4年度最終の定時評議
員会の終結の時まで（監事在任期間）

任期

監事

監事

職員

0

0

0

0

0

選任・解任委員会
出席回数

令和2年6月27日から令和4年度最終の定時評議
員会の終結の時まで
令和3年6月25日から令和4年度最終の定時評議
員会の終結の時まで

無職

団体役員

㈱代表取締役

外部

外部

他事業所管理者

無職

施設職員

他社会福祉法人会長

無職

職業

有

令和2年6月27日から令和4年度最終の定時評議
員会の終結の時まで

2

2

評議員会
出席回数

理事任期に同じ
2

2

5

5

評議員会
出席回数

理事会
出席回数

任期

令和3年6月24日
から令和4年度会
計のうち最終の
ものに関する定
時評議員会の終
結の時まで

常勤

非常勤

5

5

5

5

令和3年6月24日

令和3年6月24日

無職

設計士

医師

無職

施設長

法人役員

非常勤

非常勤

非常勤

非常勤

5

5

氏名

 ７. 法人理念

ものとする。

　地域社会に貢献する取組として、日常生活又は社会生活上の支援を必要とする者

を支援するため、無料又は、低額な料金で福祉サービスを積極的に提供するものと

する。

 ９.

 ８. 法人運営方針

　社会福祉事業の主たる担い手としてふさわしい事業を確実、効果的かつ適正に行

うため、自主的にその経営基盤の強化を図るとともに、その提供する福祉サービス

の質の向上並びに事業経営の透明性の確保を図り、もって地域福祉の推進に努める

任期就任年月日 職業理事の役職・担当
常勤
非常勤

理事会
出席回数

組織 令和４年３月３１日現在

第三者委員

第三者委員

島村むつみ

久恒和代

田丸保夫

芳賀敏三

重光英子

令和3年6月24日

令和3年6月24日

令和3年6月24日

令和3年6月24日

処遇担当理事

労務担当理事

財務担当理事

業務執行理事

理事長

伊藤修一

池田一夫

川上理華

氏名 職業

法人内の他の担当氏名

任期

氏名

福島義人

新沼徹

鈴木幸雄

進藤順子

神谷守

岡部順一

令和2年6月27日から令和5年
度最終の定時評議員会の終結
の時まで

天野満里子

無職

合同会社代表社員

無職

無職

職業就任年月日

他事業所管理者

無職

令和3年6月24日

令和3年6月24日
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○

第1号議案

第2号議案

第3号議案

第4号議案

第5号議案

第1号議案

第2号議案

第3号議案

第3号議案

令和2年度社会福祉充実残額の有無について

社会福祉法人檀生会理事の担当について

第1号議案

令和3年6月25日（金)　13：30～13：55　理事6名　監事2名

社会福祉法人檀生会業務執行理事の選定について

社会福祉法人檀生会第三者委員の選任について

社会福祉法人檀生会評議員選任・解任委員の選任について

社会福祉法人檀生会理事長の選定について

第4号報告

第2回

令和2年度第2回評議員会について

第1号報告 社会福祉法人檀生会令和3年度第1回定時評議員会について

第3回 令和3年9月9日（木)　書面　理事6名　監事2名

職員給与規程の一部改定について

理事会及び評議員会の開催状況 １０.

第1回

理事会（開催日時　出席数　議案、報告）

令和3年5月31日（月)　13：30～14：55　理事6名　監事2名

第1号報告

第3号報告

理事長及び業務執行理事の職務執行状況について

監査報告（内部監査、外部監査、監事監査）について

第3号議案 令和2年度社会福祉法人檀生会の決算における計算関係書類及び財産目録の

承認について

第4号議案

第5号議案

機械浴槽一式の購入について

社会福祉法人檀生会令和3年度第1回定時評議員会の開催及び議案等について

第7号議案 社会福祉法人檀生会次期監事候補者案について

第6号議案 社会福祉法人檀生会次期理事候補者案について

第2号報告

第1号議案 令和2年度社会福祉法人檀生会事業報告の承認について

第2号議案 令和2年度積立金積立ての承認について

令和4年度主要契約（税抜き100万を超える）について

第2号報告

各サービス区分の第1次補正予算案について

令和4年度社会福祉法人檀生会事業計画書案について

令和3年度社会福祉法人檀生会会計、山の手フラワーヒル拠点区分、

監査報告（内部監査、監事監査）について

第2号議案

第1号議案

第5回

第2号議案 非常勤職員就業規則の一部改定について

令和4年3月3日（木)　13：30～14：55　理事6名　監事2名

第4号議案

第1号報告 理事長及び業務執行理事の職務執行状況について

「カスタマーハラスメント防止のための方針」の制定について

オゾンエアクリア（空気清浄機）の購入について

令和3年12月17日（金)　13：30～15：00　理事6名　監事2名第4回

運営規程の一部改定について

機械浴槽一式の購入について

7



○

第3号議案

第3号議案

〇

・

・

○

○

○

○

第7号議案 大型洗濯機の購入について

第5号議案 評議員会の開催日時、場所、議案等について

第6号議案 規則規程の一部改定について

第4号議案 令和4年度社会福祉法人檀生会会計、山の手フラワーヒル拠点区分、

各サービス区分の当初予算案について

令和4年度社会福祉法人檀生会会計、山の手フラワーヒル拠点区分、

概ね予算通りに執行する事ができた。

実施機関 君津市広域市町村圏事務組合

開催なし

令和3年11月17日 令和4年2月14日

外部(税理士)監査 指摘事項なし

令和3年11月24日 令和4年2月21日

内部監査

監査実施日 令和4年1月26日

監査実施日 令和3年5月15日 令和4年2月25日

令和3年度社会福祉法人指導監査 概ね適切に運営されている

評議員会（開催日時　出席数　議案、報告）

第2号議案

承認について

第1回 令和3年6月24日（木）　13：30～14：25　評議員6名　理事2名　監事2名

令和2年度社会福祉法人檀生会の決算における計算関係書類及び財産目録の第1号議案

各サービス区分の第1次補正予算案について

令和4年度社会福祉法人檀生会事業計画書案について

各サービス区分の当初予算案について

第2号議案

第2回 令和4年3月24日（水）　13：30～14：30　評議員6名　理事2名　監事2名

第1号議案 令和3年度社会福祉法人檀生会会計、山の手フラワーヒル拠点区分、

社会福祉法人檀生会理事の選任について

社会福祉法人檀生会監事の選任について

第2号報告 令和2年度社会福祉法人檀生会事業報告について

第1号報告 令和2年度社会福祉充実残額の有無について

評議員選任・解任委員会（開催日時　出席数　議案、報告）

 １１.資金報告

通常経費は、前期末支払資金残高にて運営する事ができた。

 １２.監査

指摘事項なし

監事監査 指摘事項なし

監査実施日 令和3年5月20日

監査実施日 令和3年5月10日

8



○

〇

〇

〇　

〇

〇

 １３.法人目標（反省）

新卒職員OJT研修教材の作成を行った。

二つの学校より新卒者を採用する事ができた。

人材の確保・育成

認知症対応力の向上を図るための研修を受講した。

礼儀正しい振る舞いや言葉使いに対する確認と評価を行った。

質の高いサービスの提供

感染症マニュアルの更新、実地研修、BCPの作成等により対応力を強化した。

感染症や災害への対応力強化

施設内への掲示、人事考課表での自己評価及び上司評価等で周知徹底を図った。

創立の精神の継承

介護現場の革新

エルダー制導入により新入職員の育成と併せて指導者育成を図った。

令和３年度改定の介護報酬に沿って計画の調整を行った。

中長期計画の推進

移乗介助機器等の福祉機器の導入を積極的に行った。

業務効率化と業務負担軽減を推進する目的で新しい機械浴槽、見守りセンサー、

9



Ａ

Ｂ

Ｃ

Ｄ

空床型短期入所生活介護（予防）

短期入所生活介護

事業所名 サービスの種類

（ユニット）

特別養護老人ホーム山の手フラワーヒル

特別養護老人ホーム山の手フラワーヒル 介護老人福祉施設

ショートステイ山の手フラワーヒル

通所サービスセンター山の手フラワーヒル

事業報告（各事業所共通）

 １. 事業

施設長 芳賀敏三

指定有効期間

Ｒ2.4.1～Ｒ8.3.31

Ｒ3.8.1～Ｒ9.7.31

Ｒ2.4.1～Ｒ8.3.31

Ｒ2.4.1～Ｒ8.3.31

通所介護

介護予防短期入所生活介護

Ｒ2.4.1～Ｒ8.3.31
介護老人福祉施設

・・・通所サービスセンター山の手フラワーヒル

特別養護老人ホーム山の手フラワーヒル（ユニット）

ショートステイ山の手フラワーヒル

特別養護老人ホーム山の手フラワーヒル

事業所組織図

・・・

・・・

・・・

 ２.-１

第１号通所(介護予防通所介護相当）Ｈ30.4.1～Ｒ6.3.31

Ａ，Ｂ Ｃ

Ｄ

施設長

介護課

（多床室）

（ショート）

介護課

（ユニット）

看護課

サービス

栄養課

事務課

デイサービス
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 ２.-２

※

※ 看護職員常勤５名は機能訓練指導員兼務

生活相談員３名の内２名は介護支援専門員兼務

（　）は非常勤　　○数字は兼務職　　…は事業所兼務

-
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3

（4）
（2） （2） （3） -
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（2） （2）
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⑦
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29
（10）

5
（5）

⑤
（2）

（5） （1）1
2

（1）
4 ② 1

13
（1）

1 -

      職　種

 区　分

計

施
 
 
設

シ
ョ
ー

ト

施
 
 
設

デ
イ

多
床
室

ス
テ
イ

ユ
ニ
ッ

ト

サ
ー

ビ
ス

計

宿

直

員

雑

務

医

師

鍼

灸

師

等

機
能
訓
練
指
導
員

看

護

職

員

介

護

職

員

管

理

栄

養

士

介
護
支
援
専
門
員

生

活

相

談

員

事

務

員

施

設

長

令和４年３月３１日現在職員配置（法人全体）

事業所委員会組織図事業所組織図

 ３.

施
　
設
　
長

責
　
任
　
者
　
会

 事務課

 サービス課  入所検討委員会

 褥瘡予防委員会

 事故防止（安全対策）委員会

 栄養課

 介護課

 看護課

 デイサービス課

 防火管理（非常災害対策）委員会

 労働衛生委員会

 看取り介護検討委員会

 車両管理兼交通安全委員会

 虐待防止委員会

 身体拘束廃止委員会

 感染症対策委員会
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看護職員

嘱託医

機能訓練指導員、鍼灸師等

サービス課

 ４. 職員の業務分担表

職種

雑務員

事務員

宿直員

主な業務内容

従業者に必要な指揮命令を行う

業務の実施状況の把握その他の管理を一元的に行う

施設の従業者の管理を行う

その他関連業務、雑務、夜間管理宿直

建物管理、物品管理に関すること

介護保険請求及び関連業務に関すること

各種申請に関すること

労務、庶務、人事、経理等の事務全般に関すること

栄養管理に関すること

介護実習受入に関すること

施設サービス計画に関すること

生活相談、面接、身上調査に関すること

施設サービス計画に関すること

その他関連業務

介護保険請求及び関連業務に関すること

利用者の受入に関すること

その他関連業務

ボランティアの受入や地域との交流に関すること

苦情受付に関すること

介護保険請求及び関連業務に関すること

家族の連絡調整に関すること

日常生活全般にわたる介護業務に関すること

デイサービス課（事務員、生活相談員、管理栄養士、介護職員、看護職員、機能訓練指導員）

所属

協力病院に関すること

保健衛生に関すること

看護業務に関すること

その他関連業務

施設サービス計画に関すること

介護実習受入に関すること

入居者の健康管理全般及び療養上の指導に関すること

その他関連業務

機能訓練に関すること

嘱託医に関すること

施設サービス計画に関すること

健康管理に関すること

行政の対応に関すること

その他関連業務

施設サービス計画に関すること

給食委託会社に関すること

食品管理に関すること

給食管理に関すること

生活相談員

施設長

事務課

栄養課

介護課

看護課

管理栄養士

介護職員

介護支援専門員
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○

②新型コロナウィルス発生時の対応マニュアル改訂について

①各課､各委員会より連絡･報告
 9名2月1日

9名

6月1日  8名

1月4日  9名

②感染対策の為の実地研修の開催決定について

①各課､各委員会より連絡･報告

②認知症介護基礎研修について

③制服での出退勤について

①各課､各委員会より連絡･報告

11月2日 9名

12月7日 9名

9月7日  9名

②職員および入居者コロナワクチン接種について

③職務評価シートについて

①各課､各委員会より連絡･報告

10月5日  9名

7月6日  9名

8月3日  8名

①各課､各委員会より連絡･報告

④就業規則一部改定について

③認知症介護基礎研修の受講方法について

②インフルエンザ予防接種について

②新型コロナウィルス感染症発生時の対応について

③褥瘡に関する情報共有方法について

④令和2年度事業報告書について

①各課、各委員会より連絡・報告　

②災害時・感染症発生時のＢＣＰについて

 ５. 会議

①各課、各委員会より連絡・報告

①各課、各委員会より連絡・報告

②全職員対象のＰＣＲ検査とその結果について

②入居者の散髪の再開について

③喫煙場所について

③ＬＩＦＥの運用について

責任者会議

開催日 協議事項および検討・発議事項出席数

①各課、各委員会より連絡・報告

4月6日 8名

5月6日

③カスタマーハラスメント防止のための方針の制定について

③令和4年度事業計画書作成について

①各課､各委員会より連絡･報告

③虐待防止に関する指針の改定案について

②面会について

④虐待防止に関する指針の見直し等について

④次年度委員会事業計画について

②施設内研修について

①各課､各委員会より連絡･報告
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○

9月27日 7名

③施設内研修の記録について

8月30日 7名

6月28日 7名

7月26日 7名

②夜間帯の急変対応について

①褥瘡カンファレンスの進め方について

①褥瘡予防のための取り決めについて

①褥瘡評価シートの閲覧について

①褥瘡予防の為の取り決めについて

②褥瘡マネジメント加算の算定要件と対応について

4月26日 7名

5月24日 7名 ①新型コロナウィルスワクチン接種について

多職種間会議

開催日 出席数 協議事項および検討・発議事項

開催日 協議事項および検討・発議事項出席数

③介護職員処遇改善支援補助金について

④職員給与規程及び非常勤職員就業規則の改定について

3月1日  9名

①各課､各委員会より連絡･報告

②育児介護休業規程の改正について

③施設内研修の実施方法について

1月24日 7名
②抗原検査キットの使用について

①コロナ疑いによる出勤停止基準の周知と施設への報告について

①消防設備点検について2月21日 6名

3月29日 7名
②宿直者について

10月25日 7名

11月29日 7名

12月20日 7名

①OJT研修について

①面会について

①令和3年度嗜好調査結果について

①OJT研修のカリキュラム内容について

①多床室棟のグローブ使用方法について
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○

8名令和3年4月6日

開催年月日 出席数

⑤ヒヤリハット内容確認

①3月の事故報告について

議案及び協議事項

②3月の事故報告評価

③事故報告書の5段階評価

④ヒヤリハット報告書について

 ６. 委員会

構成人数8名 委員長 田中主任（生活相談員）

 事故防止（安全対策）委員会

④ヒヤリハット報告書について

7名令和3年6月1日

⑥介護施設における安全対策担当者養成研修について

⑥事故報告書の作成ルールについて

②6月の事故報告評価

令和3年5月10日 7名

①4月の事故報告について

⑤ヒヤリハット内容確認

⑤ヒヤリハット内容確認

⑤ヒヤリハット内容確認

①6月の事故報告について

⑥ヒヤリハット報告書の様式統一について

②5月の事故報告評価

①5月の事故報告について

②4月の事故報告評価

③事故報告書の5段階評価

③事故報告書の5段階評価

④ヒヤリハット報告書について

③事故報告書の5段階評価

④ヒヤリハット報告書について

令和3年8月3日 7名

令和3年9月7日 7名

令和3年7月6日 7名

④ヒヤリハット報告書について

②8月の事故報告評価

⑥８月の施設内研修資料作成について

①7月の事故報告について

③事故報告書の5段階評

⑦介護施設における安全対策担当者養成研修の研修報告

②7月の事故報告評価

①8月の事故報告について

⑤ヒヤリハット内容確認

③事故報告書の5段階評価

④ヒヤリハット報告書について
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・

②10月の事故報告評価

③事故報告書の5段階評価

⑤ヒヤリハット内容確認

⑥見守り機器の管理表作成について

③事故報告書の5段階評価

⑥2月の施設内研修について

④ヒヤリハット報告書について

②1月の事故報告評価

①1月の事故報告について

⑤ヒヤリハット内容確認

⑥事故報告書の記載ルールについて

①10月の事故報告について

①11月の事故報告について

①12月の事故報告について

④ヒヤリハット報告書について

③事故報告書の5段階評価

たことで適切な防止策を講じることが出来、事故件数が減少した。

開催年月日 出席数 議案及び協議事項

④ヒヤリハット報告書について

⑤ヒヤリハット内容確認

⑤ヒヤリハット内容確認

②2月の事故報告評価

①2月の事故報告について

③事故報告書の5段階評価

④ヒヤリハット報告書について

⑥見守り機器の動作点検について

②11月の事故報告評価

①9月の事故報告について

③事故報告書の5段階評価

②12月の事故報告評価

⑤ヒヤリハット内容確認

6名

令和4年2月1日 8名

8名

令和4年1月4日

④ヒヤリハット報告書について

令和4年3月1日 7名

ヒヤリハット報告書・事故報告書の内容を評価し 、再発防止策の正当性を検証し
実績と反省

7名

②9月の事故報告評価

③事故報告書の5段階評価5名

⑤ヒヤリハット内容確認

⑤ヒヤリハット内容確認

④ヒヤリハット報告書について

令和3年10月5日

令和3年11月2日

令和3年12月7日
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・

・

・

○

・

・

・

○

②入所待機者名簿順位確定・待機者状況報告
7名令和3年9月27日

実績と反省

などの確認を全職員が閲覧出来るようにし、また、「褥瘡評価シート」を日々確

施設共有フォルダ内に「褥瘡評価シート」を作成し、褥瘡発生者、申し送り事項

エアマットレス11台購入。（多床室8台、ユニット3台）

ることは出来なかった。

いまいな部分等もあったので、次年度に繋がるよう改善したい。

認する事を周知徹底したが、「褥瘡評価シート」の活用方法や、閲覧の有無があ

数件の新規褥瘡発生者や入所の際に持ち込み等もあり、褥瘡発生者を「０」にす

令和3年7月26日

出席数

①入所申込者7名の入所検討（優先入所待機者6名・受付順待機者1名）

②入所待機者名簿順位確定・待機者状況報告

令和3年6月28日

②入所待機者名簿順位確定・待機者状況報告

①入所申込者1名の入所検討（優先入所待機者1名）

①入所申込者5名の入所検討（優先入所待機者5名）

8名
②入所待機者名簿順位確定・待機者状況報告

②入所待機者名簿順位確定・待機者状況報告

②入所待機者名簿順位確定・待機者状況報告
8名

介護施設における安全対策担当者養成研修を委員全員が受講した。

見守り機器以外のICT化による事故予防について検討することが出来なかった。

実績と反省

開催年月日

事故レベルの評価を行うことにより、事故原因が明確になり具体的な再発防止策

を講じることができた。

褥瘡予防委員会

議案及び協議事項

構成人数7名 委員長

出席数

出口主任（看護職員）

令和3年11月4日 7名

③PC共有内の「褥瘡評価シート」について

②12月の勉強会について

6名令和3年4月1日

①今年度褥瘡発生件数の報告

②5月の勉強会について

　・定例会議　・研修会の開催日の確認

①今後のスケジュールについて

①入所申込者3名の入所検討（優先入所待機者2名・受付順待機者1名）

①入所申込者6名の入所検討（優先入所待機者5名・受付順待機者1名）

入所検討委員会

構成人数8名

開催年月日

③アンケートの実施（毎月報告）

委員長

①入所申込者7名の入所検討（優先入所待機者7名）

長谷川（生活相談員兼介護支援専門員）

令和3年5月24日 8名

議案及び協議事項

令和3年4月26日

8名

令和3年8月30日 8名
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・

・

・

○

②個人防護具（ＰＰＥ）着脱のタイミングについて

7名令和3年8月10日

①標準予防策チェック表の活用について

①新型コロナウイルス感染症発生時の対応マニュアル及び

　ＢＣＰ（業務継続計画）案に関する意見について

8名

令和3年7月13日 8名

③感染症発生時のシミュレーションについて

②感染症発生時のシミュレーションについて

②６月度施設内研修について令和3年6月8日

①標準予防策チェック表の活用について

②入所待機者名簿順位確定・待機者状況報告

①入所申込者3名の入所検討（優先入所待機者3名）

①入所申込者4名の入所検討（優先入所待機者4名）

𠮷崎課長（管理栄養士）

②標準予防策、グローブの使用法についての確認

③６月度施設内研修について

②入所待機者名簿順位確定・待機者状況報告

③アンケート結果集計報告

今年度より実施し、居宅事業所と病院からの紹介という回答が多く見られた。引

申込者（家族等）へ当施設を知ったきっかけ・選んだ理由についてアンケートを

続き他事業所との情報交換を行っていきたい。

ホームページをさらに活用し、施設をアピールし新規申込者獲得に繋げたい。

申込者の現況確認を行い入所調査票の内容の更新が出来た。今後も定期的に確認

③標準予防策チェック表について

②嘔吐物処理マニュアルについて

①令和３年度感染症対策委員会活動について

②入所待機者名簿順位確定・待機者状況報告

①入所申込者3名の入所検討（優先入所待機者3名・受付順待機者1名）

①入所申込者1名の入所検討（優先入所待機者1名）

②入所待機者名簿順位確定・待機者状況報告

令和3年12月20日 8名

令和4年1月24日 7名

①入所申込者8名の入所検討（優先入所待機者8名）

令和3年10月25日 8名

令和3年11月27日 8名
②入所待機者名簿順位確定・待機者状況報告

議案及び協議事項

①入所申込者8名の入所検討（優先入所待機者8名）

②入所待機者名簿順位確定・待機者状況報告

令和3年5月11日 8名

開催年月日 出席数

令和4年2月21日 7名

を行っていく。

令和3年3月29日 8名

実績と反省

感染症対策委員会

議案及び協議事項

①標準予防策チェック表について

構成人数8名 委員長

開催年月日 出席数

令和3年4月13日 8名
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・

・

・

令和4年3月8日 8名

実績と反省

令和3年度は、感染症対策の基本である標準予防策の徹底を図るため、業務開始前

に各課においてチェック表による確認を行った。また、感染対策力向上のための

研修プログラムを受講し、感染対策のための実地研修を施設にて開催した。

外部の専門家を招いての研修は、実践的であり、日々の対策を考える上で、非常

に参考になった。

昨年にも言える事だが、委員会の活動や検討事項の大半がコロナ対策に関わるも

次年度検討していきたい。

のである為、他の感染症対策マニュアルの見直しを実施する事ができなかった。

（感染症対策本部より）

③新型コロナウイルス感染症発生時の対応マニュアルについて

①嘔吐物処理マニュアル（改訂版）について

②個人防護具（ＰＰＥ）着脱及び吐物処理実技について

①感染対策のための実地研修について

②令和4年度感染症対策委員会年間目標について

①令和4年度感染症対策委員会年間目標について（各課より目標案報告）

②嘔吐物処理マニュアルについて

令和4年2月8日 8名
①令和４年度感染症対策委員会年間目標及び年間研修計画について

②嘔吐物処理マニュアル（改訂版）について

令和4年1月11日 8名

令和3年12月14日 8名

②11月施設内研修について

③感染対策のための実地での研修申込について

④外部来訪者のうがいについて

①11月施設内研修について

②感染対策のための実地での研修について

①個人防護具（ＰＰＥ）着脱のタイミングについて

②嘔吐物処理マニュアル訂正（案）について

③デイサービス課シミュレーションについて

④感染症発生時（疑い対応時含む）の受診について

①嘔吐物処理マニュアル訂正（案）について

令和3年9月14日 8名

令和3年10月12日 6名

令和3年11月9日 8名

③感染症発生時のシミュレーションについて

開催年月日 出席数 議案及び協議事項
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○

・

・

○

・

・

身体拘束廃止委員会

構成人数7名 委員長 能戸課長（介護職員）

②個別アセスメントの実施について

①施設内での身体拘束廃止の実態を確認(声掛け強化月間、個別チェック表)

開催年月日 出席数 議案及び協議事項

令和3年5月25日 6名

②個別アセスメントについて
6名

　テーマ「身体拘束の基礎知識とモニタリングの重要性」

①施設内での身体拘束廃止の実態を確認(声掛け強化月間、個別チェック表)

虐待防止委員会

声掛け強化月間を定期的に行う事で、職員による友達口調や不適切な言葉掛けは

減少してきた。スピーチロックゼロを目指した接遇の意識改革は、啓発だけでは

切な対応が出来てきた。

アセスメントシートの活用が定着し、個人のニーズや福祉機器の使用について適

なく、より効果的な改善案を打ち出さなければならない。

④令和4年度の年間目標について

実績と反省

③3月の施設内研修ついて

　テーマ「適切な福祉用具の選択とフィジカルロックについて」

令和3年8月31日

令和2年11月30日 6名
①施設内での身体拘束廃止の実態を確認(声掛け強化月間、個別チェック表)

②個別アセスメントについて

③9月の施設内研修について

②個別アセスメントについて

令和4年2月22日 6名

③施設内での虐待防止の実態を確認

④７月の勉強会について

②今年度のスケジュールについて
7名令和3年6月15日

①令和3年度目標について

①施設内での身体拘束廃止の実態を確認(声掛け強化月間、個別チェック表)

構成人数6名 委員長 三浦ユニットリーダー（介護職員）

開催年月日 出席数 議案及び協議事項

実績と反省

ついて理由を探り、意識させる為の具体的対策を行いたい。

ことが出来た。

７月の勉強会では、動画視聴を行ったことで不適切ケアに対し、客観的に感じる

令和3年12月21日 7名
②1月の勉強会について

①施設内での虐待防止の実態を確認/チェックリストについて

チェックリストをより詳細に作成し、職員が自覚していない部分の不適切ケアに

20



○

・

・

・

・

・

・

・

・

○

防火管理（非常災害対策）委員会

②垂直避難訓練の実施について

議案及び協議事項

防災設備定期点検の実施。

屋上排水口定期点検の実施。

レスキューボードを使用した垂直避難訓練の実施。

自家発電機及びポータブル発電機の稼働訓練の実施。

非常災害を想定した総合防災訓練の実施。

④コンセントプラグ点検について

令和3年11月16日 7名
②12月15日「地震を想定した防災訓練」の実施内容について

構成人数8名 委員長 田中主任（生活相談員）

開催年月日 出席数

①6月16日「夜間の火災を想定した防災訓練」の実施内容について

業務継続計画（BCP）の作成。

火災のリスクポイントとなるコンセントタップ定期点検。

令和3年5月18日

令和3年8月17日

令和4年2月15日

実績と反省

感染症予防の為、炊き出し訓練が実施できなかった。

①9月15日に実施した防災訓練の反省

①6月16日に実施した防災訓練の反省

②9月15日「風水害を想定した総合防災訓練」の実施内容について

③火災リスクポイントの洗い出し

③屋上排水溝の点検

8名

7名

8名
①12月15日に実施した防災訓練の反省

②来年度の目標と訓練計画について

①管理車両に関して定期点検報告

車両管理兼交通安全委員会

議案及び協議事項開催年月日 出席数

構成人数6名 委員長 児玉課長（デイ生活相談員）

令和3年5月19日 6名

令和3年6月16日 6名

令和3年4月21日 5名

①管理車両に関しての報告及び定期点検報告

③安全運転管理者の法定講習会について

②通勤車両使用に関する必要書類等の確認作業について

②地域住民からの危険運転への苦情報告及び車両事故状況について

①管理車両に関しての定期点検報告

令和3年8月18日 6名 ①管理車両に関しての報告及び定期点検報告

6名令和3年7月21日

③通勤車両使用に関する必要書類等の確認作業及び実施状況について

②事故報告書についての分析、事故予防の検討

①管理車両に関しての報告及び定期点検報告

③安全運転管理者法定講習会の報告及び安全運転啓発資料について

②安全運転管理者講習及び君津地区優良運転者の表彰について
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・

・

・

②通勤時の車両事故について

①管理車両に関しての報告及び定期点検報告

④スタッドレスタイヤの交換について

③令和４年度・年間目標の提案について

令和4年1月19日 6名

④令和4年度車検予定の車両確認

③令和４年度・年間目標案の報告及び開催日時について

①管理車両に関しての報告及び定期点検報告

①管理車両に関しての定期点検報告
令和3年11月17日 6名

令和3年12月15日 6名

①管理車両に関しての報告及び定期点検報告

②ヘッドライト点灯について

②もらい事故報告及び送迎車両等の安全運転の徹底について

①管理車両に関しての報告及び定期点検報告

②施設車両の手洗い洗車について

⑤「道路交通法施行規則の改正」に伴うアルコール検知器の使用義務について

②令和4年度の通勤許可証明書等の確認日程について

⑥令和4年度の通勤許可証明書等の確認事項について

④新しい運行表の作成及び使用について

②令和4年度年間目標の報告

②優良運転者の被表彰候補者の検討について

①管理車両に関しての定期点検報告

開催年月日 出席数 議案及び協議事項

意識強化を図ることが出来た。施設車両の確認時、職員間での車両チェックの仕

令和3年9月15日 5名

令和3年10月20日 6名

④優良運転の被表彰候補者推薦の決定について

実績と反省

無事故に努めたい。

令和4年2月16日 5名

令和4年3月20日 6名

⑤スタッドレスタイヤの交換・ドライブレコーダーの確認について

義務化されることもあり、車両運転前後の確認を徹底し、令和4年度の目標である

③「道路交通法施行規則の改正」に伴う記録表について

①管理車両に関しての報告及び定期点検報告

「道路交通法施行規則の改正」に伴い、令和4年4月1日から酒気帯びの有無確認が

毎月の施設担当車両の管理報告や定期的な点検報告を継続し、今年度も通勤車両

を使用する全職員の必要書類等の確認をすることが出来た。

職員の運転に関して、地域住民からの危険運転への指摘、送迎時や通勤時の事故

報告、また施設車両の傷の報告も上がったことにより、事故を未然に防ぐための

方にも問題があると認識し、車両使用前後のチェック方法の見直しを行った。

新しいチェック項目を含めた運行表を作成し、現在使用している。
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○

・

・

・

○

令和3年8月30日 8名

白石（生活相談員）

議案及び協議事項

看取り介護検討委員会

構成人数8名

②入居者の状況について

①余暇について

②施設内研修について

委員長

8名

開催年月日 出席数

①施設内研修について

①施設内研修資料について

令和3年4月26日 8名

①次年度の委員会目標と研修計画案について

①入居者の状況について

①入居者の状況について

令和3年5月24日 8名

令和3年6月28日

令和3年12月20日

令和3年7月26日 8名

8名

①入居者の状況について

①施設内研修について

①特殊業務従事者健康診断について

②梅雨の時期の過ごし方

①施設内研修資料について

①次年度の委員会目標と研修計画について

①研修資料の演習課題について

労働衛生委員会

議案及び協議事項

令和3年11月29日 8名

実績と反省

昨年度に引き続き、記録の書き方のポイントや入力など、実践的な研修資料を

作成し、更なるスキルアップを目指すことができた。

入居者の状態について情報共有することで、看取り期に近い方への支援を検討・

個々に合ったサービス提供ができた。

生活の満足感に繋がるという観点から余暇のあり方について協議し、余暇活動の

令和4年1月24日

③高血圧症について

②特殊業務従事者健康診断について

①委員会構成員・審議事項および年間目標の再確認

構成人数4名 委員長 横山主任（衛生管理者・事務職員）

開催年月日 出席数

令和3年9月27日 7名

令和3年10月25日 8名

令和3年8月20日 3名

3名

令和3年7月23日 3名

8名

令和4年3月28日

3名令和3年9月17日

8名

充実のための足掛かりとなった。

①施設内研修資料について

②施設内研修資料について

①脂質異常症について

①特殊業務従事者健康診断の実施時期の変更について

②施設内研修について

令和3年4月16日 3名

令和3年5月21日 3名

令和3年6月18日

③温湿度計および健康器具の購入発議検討について

①熱中症予防について
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・

・

・

オンラインでの会議や研修の検討をしたい。

開催年月日 出席数 議案及び協議事項

令和3年12月17日 3名

③「気づいていますか？心のSOS」について

①令和4年度の委員会目標と施設内研修（案）について

令和3年10月15日 3名

令和3年11月19日 3名

令和4年1月31日 3名
②特殊業務従事者健康診断について

②ストレスチェックの結果について

③温湿度計および健康機器の導入について

①令和4年度の委員会目標と施設内研修について

③温湿度計および健康機器の導入について

②定期健康診断とインフルエンザ予防接種について

②定期健康診断とストレスチェック実施について

①施設内研修の実施（資料配布）

①定期健康診断について

②施設内研修資料について

③温湿度計および健康機器の導入について

「ストレスチェック」6回目、「定期健康診断、特殊業務従事者健康診断」の実

令和4年2月18日 3名
①令和4年度の委員会目標と施設内研修の決定について

②メタボリックシンドロームについて

令和4年3月18日 3名

①知りたい｢目｣の話について

②健康診断について

③次年度の委員について

実績と反省

施。特殊業務従事者健康診断については、コロナワクチン接種時期と重なり、実

施時期を変更した為、次年度以降に調整予定。

季節や状況に合わせた健康障害等について随時検討。

今年度も昨年度同様にコロナウイルス感染症の影響により、産業医が委員会への

参加が難しい為、メールでの意見交換を実施。次年度も先が見えない状況の為、
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※ 消防設備自主点検は、年間保守点検に記載

防災訓練等実施状況

延焼の恐れがある為、当直者に応援要請を行う

直ちに「ちば消防共同指令センター」に通報すると共に初

期消火と入居者の避難誘導を行う

入居者及び利用者の避難・救護、通報訓練

避難準備を行うが、豪雨及び冠水により施設外への避難は

困難な状況

午後2時5分緊急会議を開催

【状況想定】

午後2時00分、警戒レベル4　避難指示発令

【状況想定】

安全な場所に避難することに決定する

【訓練内容】

 ７.

訓練種別訓練実施日

総合訓練令和3年6月16日

防火管理者 田中主任（生活相談員）

参加数 状況想定と訓練内容

89名
（職員5名、
入居者80

名、ショー
ト利用者4

名）

夜間の火災を想定した総合防災訓練

【訓練内容】

【状況想定】

午後9時、ユニット棟１F浴室より出火

レスキューボードを使用した搬送訓練

風水害を想定した総合防災訓練

入居者及び利用者の救護、通報、負傷者応急手当等訓練

ポータブル発電機起動訓練

停電時の自家発電機・ポータブル発電機起動訓練

入居者及び利用者の安全を総合的に判断し、一時施設内の

地震発生時の災害対策訓練

【訓練内容】

大規模地震を想定した総合防災訓練

余震による被害防止の為、入居者を窓から遠ざけ安全な場

午後2時、緊急地震速報

午後2時1分、地震発生（震度6強M7.3）千葉県北西部

通信状態悪く通電不良

施設内はガラス片が散乱している状況

所に避難誘導する

ライフライン停止により自家発電機による電力供給を実施

する

令和3年9月15日 総合訓練

128名
（職員25

名、入居者
78名、

ショート利
用者4名、デ
イ2１名）

令和3年12月15日 総合訓練

129名
（職員24

名、入居者
80名、

ショート利
用者4名、デ
イ利用者2１

名）
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※

229

資料配布

6

5 26

食中毒の予防について 感染症対策委員会

褥瘡予防の対策について

口腔ケアの重要性について 褥瘡予防委員会

感染症予防について24

3
事務員・生活相談
員

1.28 令和3年度給食施設管理者研修会 君津保健所 ＺＯＯＭ開催 1 管理栄養士

1 管理栄養士3.8 令和3年度栄養（給食）職員研修
千葉県高齢者
福祉施設協会

ＺＯＯＭ開催

1.13～
　　3.11

令和3年度会計基準実践的基礎講習
全国老人福祉
施設協議会

動画配信型

感染対策力向上のための実地研修 11
施設長･各課責任者
･感染症対策委員

10.28～
　　10.29

ユニットリーダー研修（講義・演習）
日本ユニットケア
推進センター

Ｅラーニング
ＺＯＯＭ開催

1 ユニット介護職員

11.12～
　　11.26

認知症の理解とケア研修
千葉県

社会福祉協議会
動画配信型 全職員 全職種

12.8 千葉県
特別養護老人ホーム
山の手フラワーヒル

9.26～
　　10.12

高齢者虐待防止研修
千葉県

社会福祉協議会
全職員 全職種

管理栄養士君津保健所 Ｗｅｂ研修会

千葉県高齢者
福祉施設協会

ＺＯＯＭ開催

動画配信型

 ８. 年間施設外研修受講状況

受講者人数実施場所主催者
実施

年月日
研修会名

6.1～
　　11.30

介護施設における安全対策担当者養成研修
全国老人福祉
施設協議会

Ｅラーニング 8
事故防止(安全対策)
委員･生活相談員

7.29 令和3年度君津保健所管内栄養士協議会研修会
君津保健所圏内
栄養士協議会

ＺＯＯＭ開催 1 管理栄養士

7.28 令和3年度第1回施設長及び事務担当者研修会 2 施設長･生活相談員

6.23 令和3年度給食施設管理者・従事者研修会 1

 ９. 年間施設内研修実施状況（法人、施設）

介護記録の書き方

看取り介護検討委員会看取り介護の基礎知識と気づきについて284

参加数

23

日 担当委員会

虐待防止委員会

褥瘡予防委員会

7 28 介護職員の接遇について

研修内容

防ぐべき事故に対する的確な防止策

月

8 25 事故防止委員会

身体拘束廃止委員会
身体拘束における基礎知識と
モニタリングの重要性

施設内課別研修報告別掲

事故報告の重要性 事故防止委員会22

10 27

2

2212

身体拘束廃止委員会
適切な福祉用具の選択と
フィジカルロックについて

233

看取り介護検討委員会

感染症対策委員会
11

19 腰痛対策（腰痛予防体操） 労働衛生委員会

虐待防止委員会
不適切ケアの認識を深める
～接遇ケアについて～

261
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2～7

就業規則、及び諸規程の一部改定（木更津労働基準監督署）

12

1
8

2

3

18～24

25

7

4

28

16

デイサービス

クリスマス会（多床室・ユニット）

各部署

ひな祭り（多床室・ユニット・デイ）

新年会（多床室・ユニット）

3

3 各部署

新年会（デイ） デイサービス

節分（多床室・ユニット・デイ）

行　　事

七夕(多床室・ユニット・デイ）

季節の献立(多床室・ユニット・デイ）

季節の献立(多床室・ユニット・デイ）

各部署

各部署

各部署

各部署

各部署

季節の献立（多床室・ユニット）

デイ夏祭り デイサービス

お花見献立(多床室・ユニット・デイ）

6

8

8

9 18

17

クリスマス会（デイ）

季節の献立（多床室・ユニット・デイ）

多床室・ユニット

多床室・ユニット

 １０.年間行事食実施状況（栄養課）

17

6 8

7

各部署

会　　場

15

敬老会（多床室・ユニット・デイ）

デイサービス

月 日

各部署

7

8

10

11
おやつ作り（デイ）

季節の献立（多床室・ユニット・デイ）

多床室・ユニット

4

5

2

 １１.

介護職員処遇改善計画書・介護職員等特定処遇改善計画書（令和３年度）提出

内容　　　

年間業務実施状況（事務課）

月 日

（千葉県高齢者福祉課）（君津市高齢者支援課）

公益法人等の損益計算書等提出（木更津税務署）

ホームページ見直し（写真等新旧入替え）

事業報告書作成

時間外、休日労働に関する協定届提出・就業規則変更届提出（木更津労働基準監督署）

決算報告情報公開（事務所・ホームページ）

社会福祉法人の現況報告書提出（君津郡市広域市町村圏事務組合）

求人票の提出（天羽高校、青葉高校）

財務諸表等電子開示システム現況報告書提出（独立行政法人福祉医療機構）

介護職員処遇改善計画書・介護職員等特定処遇改善実績報告書（令和２年度）提出

広報紙「文音」発行（決算報告公開）

求人票の提出（君津高校上総キャンパス、木更津東高校、木更津総合高校）

（千葉県高齢者福祉課）（君津市高齢者支援課）

16

28

24

6

28

9 7 求人票の提出（京葉福祉専門学校）

31

資産総額の変更登記・役員変更登記（千葉地方法務局）

5

8

12

15

29

7

27



月 日 日

9 19

20 27

24

26

26

18

21

2 17

16

28

30

2212

10 8 就業規則、及び諸規程の一部改定（木更津労働基準監督署）

12

12
24

1
11

26

胸部レントゲン（多床室棟）

3
心理的な負担の程度を把握するための検査結果報告書提出（木更津労働基準監督署）

10 1～30

肺炎球菌ワクチン（ユニット棟・多床室棟対象者）

嘱託医回診　毎週月曜日、水曜日、第3木曜日午後

体重、血圧測定

コロナウイルスワクチン接種　3回目

インフルエンザ予防接種

内容　　　月 日

定期健康診断結果報告書提出（木更津労働基準監督署）

源泉徴収税処理

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（千葉県高齢者福祉課）

10

事業計画素案作成

介護給付費算定に係る体制等に関する届出書（特養多床室、ショートステイ）提出

広報紙「文音」発行

運営規程変更届出書（全事業所）提出（千葉県高齢者福祉課）（君津市高齢者支援課）

令和3年度社会福祉法人指導監査（君津郡市広域市町村圏事務組合）

2 25

3

11

 １２.

胸部レントゲン（ユニット棟）

日

1～174

年間保健実施状況

健康診断の採血

内容

コロナウイルスワクチン接種　1・2回目

月

6・7 6/6～7/7

9 1～30

 １３.

保守・検査点検 衛生管理

年間保守点検、衛生管理等実施状況

11 8～24

毎月共通

訪問歯科往診　毎週月曜日午前

1 24・31

電気工作物 害虫防除消毒

5
浄化槽

エレベーター（多床室棟）

エレベーター（ユニット棟）

エレベーター（多床室棟）

浄化槽 竹伐採

4

消防設備自主点検

6

N-BOX車検

電気工作物

浄化槽

害虫防除消毒

消防設備自主点検

28



月 日 日

21 17

27

27

2 25

16 地下埋設タンク等定期点検 28

17

20

30

9 15 11

3 11

11 19

19

27

12

16 浄化槽

16

15 14

21

26

9 29

18

24

3 4

4 電気工作物

15

18

28 シエンタ車検

28

15

27 28

※エレベーター（ユニット棟）24時間・365日遠隔監視点検

3

2

8

11

12

1

10

電気工作物

浄化槽

電気工作物

エレベーター（ユニット棟）

消防設備点検

エレベーター（多床室棟）

発電機負荷試験

電気工作物

浄化槽

浄化槽

消防設備点検

キャラバン（1269）車検

消防設備自主点検

浄化槽

エレベーター（ユニット棟）

タント車検 害虫防除消毒

浄化槽

草刈り

感染性廃棄物処理

エレベーター（多床室棟）

保守・検査点検 衛生管理

エレベーター（ユニット棟）

草刈り

浄化槽汚泥排出処理

害虫防除消毒

浄化槽 草刈り

浄化槽

調理上（グリストラップ）高圧洗浄浄化槽

大型洗濯機2機　大型乾燥機2機7

消防設備自主点検

害虫防除消毒

害虫防除消毒

消防用設備等点検

エレベーター（多床室棟）

29



月 日

27

30

23

26

16

18

9 16

21

19

29

2 9

9

月

8

9

君津市消防長

日振工発(株)

千葉県環境財団

消防用設備等点検結果報告

千葉県高齢者福祉課・
君津市高齢者支援課

介護職員処遇改善実績報告書・
介護職員等特定処遇改善実績報告書（令和２年度）

千葉県高齢者福祉課・
君津市高齢者支援課

報告書名（内容）

財務諸表等電子開示システム現況報告書提出

社会福祉法人の現況報告書

浄化槽維持管理報告

時間外労働、休日労働に関する協定届（3.6協定）

介護職員処遇改善計画書・
介護職員等特定処遇改善計画書（令和３年度）

木更津労働基準監督署

独立行政法人福祉医療機構

君津郡市広域市町村圏組合

君津地域振興事務所

千葉県知事

浄化槽維持管理報告

浄化槽法第11条検査

4

7

6

7

自家用電気工作物試験報告書

簡易水道検査

地下埋設タンク等定期点検実施検査報告

公益法人等の損益計算書等の提出

浄化槽維持管理報告

資産総額の変更登記・役員変更登記

エレベーター（多床室棟）定期検査報告

10

28

 １４.報告書提出（関係機関）

提出先又は検査先

千葉県知事

君津地域振興事務所

木更津税務署長

浄化槽維持管理報告 君津地域振興事務所

(株)鈴木電気管理事務所

千葉県薬剤師会検査センター

千葉地方法務局

8

3

29

28

君津地域振興事務所

 １５.

依頼元日

心理的な負担を把握するための検査結果等報告書 木更津労働基準監督署

定期健康診断結果報告書 木更津労働基準監督署
3

エレベーター（ユニット棟）定期検査報告

16～20

13～17

千葉県立上総高等学校

実習生・研修生受入れ状況

29

28

インターンシップ（就業体験学習）（3名）

インターンシップ（就業体験学習）（3名）

介護等体験（1名）

介護等体験（1名）

内容

千葉県福祉人材センター

千葉県福祉人材センター

千葉県立上総高等学校
10

30



○

・

・

・

・

・

○

・

・

・

・

・

・

千葉県デイ協会と千葉県警との連携による、送迎時の地域防犯パトロール

地域における公益的取組み

君津市認知症にやさしい地域づくりネットワーク「ＳＯＳネットワーク」への

災害時における各種支援事業への協力

概ね予算通りに執行する事ができた。

周南地区青少年を健全に育てる会「子ども110番の家」への登録

 １７.

通常経費は、介護保険報酬にて運営する事ができた。

地域の福祉ニーズへの対応及び地域貢献活動

資金報告

千葉県高齢者福祉施設協会「みんなの110番」への協力

地域の高齢者等を対象とした各種相談受付の実施

福祉教育（介護等体験、就業体験学習）

君津4市高齢者福祉連絡協議会緊急ショート受入輪番への協力

その他地域貢献活動

登録と徘徊者捜索の協力

福祉避難所協定

 １６.
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手洗器自動水栓

バスマット 9 多 老 一般浴床用

車両費 車両エアコン 1 デ 老 キャラバン1267

テーブル 2 デ サ・感

屋外テーブル 8 多 老

ミニオムツ交換機 8 ユ サ・職

タオルウオーマー 8 ユ サ・職

3 多 感 厨房

加湿器 2 ユ 老

多 サ 褥瘡対応

食器・厨房備品 多数 多・ユ・シ・デ 老 食器買替補充等

ベッドサイドテーブル 4 多 老

クッション 4

多 老

衣類乾燥機
1 ユ 老

3 シ 老

ソフトウエアー ソフト 1 ユ 他 施設ケアマネ支援ソフト

消耗器具備品費

ベッドコール 2 多 サ・職 センサー

サイドコール 3 多 サ・職 センサー

座コール 3 ユ サ・職 センサー

テレビ 1

1 ユ 老

着衣ベッド
1 多 サ・職

1 ユ サ・職

2 多 感 クリーン仕様

IHIオゾンエアクリア
2 多 感

2 ユ 感

3 ユ 他 ラグーナ

エアコン 1 多 老 多床室１階更衣室

入浴用車椅子 1 ユ 老

8 多 サ・職 オスカー

車椅子 2 多 サ

老

老

職ノートパソコン 1 多

全自動大型洗濯機 1 多 老

介護リフト 2 ユ サ・職

全自動大型乾燥機

備考整備内容

 １８.整備報告

数量 ※1事業区分 ※2目的勘定科目

パソコン
1 多

4 ユ

器具・備品

機械浴槽

エアーマット

クリーンパーテーション

1 多 老・職

1 ユ 老
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1 コロナワクチン接種（第３回目） 全職員

2 1～28 健康診断 47 看護職員・介護職員

3 制服貸与 全職員

24・31

11
8～29 インフルエンザ予防接種 102 職員55名・職員家族47名

8～15 ストレスチェック 55 全職員対象で同意ある職員

10 1～31 健康診断 58

5～3 毎週土曜日
コロナウィルスPCR検査
（スクリーニング）

全職員

25～27 コロナワクチン接種（第１回目） 全職員

15～17 コロナワクチン接種（第２回目） 全職員

5

6

ユ・・・特別養護老人ホーム（ユニット） 職・・・職員の職場環境改善

シ・・・ショートステイ 老・・・老朽化対応

デ・・・通所サービスセンター 感・・・感染対策

他・・・その他

消防設備 1 多・ユ・シ・デ 老

５万円以上記載

※1事業区分 ※2目的

サ・・・利用者サービス向上

修繕費

屋上スプリンクラー水槽 1 多・シ・デ 老 定位水位弁

エアーマット 3

エアコン 1 シ 老

共有スペース押棒 1 多 老

温冷配膳車 1 多 他 破損

自動ドア 1 ユ 老

アコーディオンカーテン 1 多・シ 老 ３階トイレ

大型全自動洗濯機 1 ユ 老 温水電磁弁交換

制御盤 1 多・シ・デ 老 ボイラー室

漏電ブレーカー 1 多・シ・デ 老 ボイラー室

老 バッテリー

ボイラー 1 多・シ・デ 老 ボイラー室

老 ボイラー室給湯用循環ポンプ 1 多・シ・デ

勘定科目

多・・・特別養護老人ホーム（多床室）

職員福利厚生実施状況

浄化槽 1 多・ユ・シ・デ 老 ブロワー更新

給水配管 1 多・シ 老

事務消耗品費

プリンター 1 多 職

椅子（職員用） 3

整備内容 数量 ※1事業区分 ※2目的 備考

月 日

 １９.

人数 備考内容

ユ 老

シュレッダー 3 多 職

ユ 老

特浴ストレッチャー 1 多・シ・デ
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○

・

・

・

・

○

・

・

・

・

・

・

・

○

・

・

科学的介護推進体制加算の算定により、介護ソフトの機能だけでなく科学的介

ていきたい。

栄養課

災害発生時の食事提供はなかったが、定期的に備蓄品の期限を確認し、在庫

ての評価を把握し、食事提供内容の検討を行い、改善に努めた。

食事に関する意向調査の実施により、ご利用者の要望と現在の提供内容につい

（サービス）

（技　　術）

共有フォルダの有効活用は定着してきた。ペーパーレス化にはまだ余力がある

と思われるので、改善していきたい。

ご利用者とご家族、職員の間に入り、それぞれの言葉や思いを代弁し伝えるこ

ショートステイ利用者の新規獲得が少なかったので、各事業所にアプローチし

理出来るようにする。

介護ソフトの操作は随時更新されていくので、今後も情報収集を行い適切に処

待機者の確保と退所から新規受入までの期間を最小限にすることを意識したい。

余暇活動は毎月実施できたが、新たな活動を取り入れることが出来なかったの

で、来年度の課題としたい。

た。

護情報システム（LIFE）の操作を習得し、効率良く情報提出できるようになっ

（経　　営）

とで意向に沿ったサービス提供が出来た。

施設入所利用率の目標を９７％としていたが、達成することが出来なかった。

（技　　術）

 ２０.課別目標（反省）

（サービス）

事務課

（サービス）

サービス課

に確認していく。

算定要件から外れてしまった。更なる増加には至らなかったが、今後も定期的

窓口や電話の対応は、接遇マナーを意識した対応が出来た。また、新型コロナ

ホームページを一部リニューアルし、情報も随時掲載する事が出来た。施設利

用率アップと職員採用へ繋げられたか不明だが、入所申込者や職員採用時の面

接でホームページを見てきたと言われる事が増えた。

（経　　営）

4月より多床室の新たな加算算定により、報酬アップが期待されたが12月以後

ウイルス感染症予防対策の健康チェックや手洗い等の対応にも大分慣れ、スム

ーズに案内出来るようになったので、今後も継続したい。
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・

・

・

・

○

・

・

・

・

・

・

・

○

・

・

・

があり、職員間でスムーズな連携が取れない事があった。責任感を持ち、情報

を高められる環境を作り、業務の見直しを図る。

他部署の協力を得て、映画鑑賞や体操等で、施設内で行える事を定期的に行い、

来る範囲の活動を行い、楽しんで頂ける事は出来た。

節電、節水に努め、物品についても人的ミスでの破損や故障はなかった。

経口維持計画書の対象者について、確認、検討に時間を要してしまい、計画書

コロナ渦の為、ご利用者の思いを組むことが出来ない事があった。職員間で出

物品の取り扱いについて十分意識していたが、注意不足で報告が遅く、物品の

プロとしての意識と責任感を持ち、各勉強会で配布された資料を参考にチーム

故障、破損が出てしまった。

していたが、入院による空床を出してしまった。

他部署との連携を図り、入院者を出さないようご利用者の健康管理に十分留意

（サービス）

介護課（ユニット）

（技　　術）

なかった。また、クラブ活動、余暇活動を上手く取り入れる事が出来ず、活気

ある生活を支援することが出来なかった。

（経　　営）

（サービス）

申し送りのミスを減らすため、連絡ノートを使用していたが確認、記入不足等

共有をしっかりと行いチームケアの向上を図りたい。

ご利用者に楽しんで頂くことが出来た。

安全で安心出来る食事提供の実現のため、異物混入ゼロを目標としていたが、

ご利用者の個性を理解し一人ひとりを敬う気持ちを持って接することが出来た。

管理を行い、迅速な対応が出来るよう、備えることが出来た。

行事等を楽しんで頂く事が出来たが、コロナ禍の生活で外出等に行く事が出来

（技　　術）

ご利用者の状態変化の把握と各課との情報共有により、早期の栄養介入を行い、

褥瘡の発生防止と早期治癒に努めた。

が発生した。再発防止策を徹底し、次年度は達成出来るよう努める。

介護課（多床室）

の作成は今年度1件のみとなってしまったため、次年度は今年度以上の実績を

実績を上げられるよう努める。

（技　　術）

勉強会等が行えず、知識、技術の向上に繋げる事が出来なかった。個々が意識

節電、節水に心掛けることが出来た。

年間を通して異物混入4件、誤配膳1件、食器の洗浄不足1件と6件の事故報告

（経　　営）
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・

・

・

・

○ 看護課

・

・

・

・

○

・

・

・

・

・

・

物品を大切に扱うよう意識し、人的破損を減らすことが出来たが、老朽化の為

使用出来なくなった物品があった。

他部署と連携を取り早期発見、早期対応に努めたが、入院による空床が出た。

勉強会に変更し、基本的な知識の共有やスキルアップに努めた。

出来た。今後も新規ご利用者の確保に努め、継続利用に繋ぎ、実績低下を防ぎ

生活が続けられるサービス提供を行いたい。

入浴後のマスク着用やリハビリやレクリエーション時の消毒等を忘れてしまう

日々の業務ノートの活用や処遇会議での情報共有に努めていたが、記入忘れや

中重度ケア体制加算を意識し、中重度利用者の確保や利用継続に努めることが

ことがあり、職員間で確認し合うことがあった。ご利用者、職員ともに感染は

たい。

なくご家族にも安心した時間を提供出来た。

機能訓練指導員と連携し、在宅生活を基本とした自立支援に努め、現在の身体

（経　　営）

送迎車両が縁石に接触しタイヤがパンクする事故やホイール、車両に傷がある

（技　　術）

る機会を持つことが出来た。

感染症対策に対する知識や技術を含め、課内で情報を共有し、技術の向上を図

（経　　営）

強化し、チームケアの向上を図りたい。

討したい。

（サービス）

機能の維持や強化を図ることが出来た。引き続き、住み慣れた地域で安心した

（技　　術）

令和3年4月までは前年同様、資料配布のみの勉強会を行い、5月からは座学の

デイサービス課

確認不足等があった。このような反省を踏まえ、職員間での情報共有の意識を

協力体制は取ることは出来たが、今以上に業務の効率化を図れるよう課内で検

（経　　営）

各課の協力もあり、ご利用者の健康管理に努める事が出来た。

（サービス）

薬の管理方法を改善し、常に緊張感を持って投薬業務を行う事が出来た。

としてご利用者に寄り添ったケアを行う事は出来たが、コロナ禍により外部研

不適切な声掛けや態度等、職員一人ひとりが意識し接遇能力を高める事が出来

修に参加出来ず知識、技術のスキルアップに繋げられなかった。

た。

日々意識して節電、節水に努めることが出来た。
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という報告もあり、目標を達成することが出来なかった。危機感の低下による

大きな事故が想定されるため、これまで以上に危機意識を高めたい。

37



※

※

※

※

※

2

3 看護師1・准看護師7

管理栄養士1

衛生管理者1

1

2

2

介護福祉士1・社会福祉主事1

医師1

介護福祉士9

鍼灸師2

社会福祉士1・介護支援専門員2

女

⑤

8

1

②

2

3

1

1

男

28

1

1

12

非常勤 合計

13

2

1

6

2

1

女

9

1

1

3

7

2

1

2

女

②

1

男

19

9

⑤

5

1

6

4

合　　　計

宿直員

雑務員

医師

介護職員

看護職員

管理栄養士

介護支援専門員

するよう努める。

（３）明るく家庭的な雰囲気の下、地域や家庭との結び付きを重視した運営を行い

市区町村、居宅介護支援事業者、居宅サービス事業者、他の介護保険施設、

保険医療サービス、福祉サービスの提供者との密接な連携に努める。

 ３.

をわかりやすく説明する。

（４）入所者本人又は他の入所者等の生命・身体を保護するため緊急やむを得ない

場合を除き、身体的拘束その他入所者の行動を制限する行為を行わない。

（５）サービスの質の評価を行い、常にその改善を図る。

令和４年３月３１日現在職員体制

いて、入浴、排泄、食事等の介護、相談・援助、社会生活上の便宜の供与、

その他の日常生活の世話、機能訓練、健康管理及び療養上の世話を行う。そ

のことにより、入所者がその有する能力に応じ、自立した日常生活を営むこ

とができるよう目指す。

（２）入所者の意思及び人格を尊重し、常に入所者の立場に立ってサービスを提供

特別養護老人ホーム山の手フラワーヒル（多床室）事業報告

 １. 運営方針

（１）施設サービス計画に基づき、可能な限り、居宅での生活への復帰を念頭にお

施設長、事務員、管理栄養士、雑務は、全事業所兼務

看護職員常勤5名は機能訓練指導員兼務･･･⑤で表示

生活相談員3名の内2名は介護支援専門員兼務･･･②で表示

上記以外の職種は多床室とショートとユニットを兼務

介護職員は多床室とショート兼務

 ２. サービスの取り扱い方針

（１）入所者の心身の状況等に応じて、適切な処遇を行う。

（２）サービスの提供は、施設サービス計画に基づき、漫然かつ画一的なものとな

らないよう配慮して行う。

（３）職員は、サービス提供に当たって、入所者又はその家族に対して、必要事項

資格免許等職種
常勤

男

生活相談員

事務員

施設長

機能訓練指導員
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3  3(木) ひな祭り（行事食） 各フロアー食堂

4
 2(金)

8

9

10

11

12

1

節分・豆まき

映画鑑賞

季節の献立・敬老会

季節の献立（行事食）

各フロアー食堂

13(水)

25(土)

各フロアー食堂

 8(火) 季節の献立（行事食）

各フロアー食堂

各フロアー食堂

七夕会（行事食） 7(水)

5

6

7

各フロアー食堂

各フロアー食堂

各フロアー食堂

運動会

季節の献立・クリスマス会 各フロアー食堂

17(月)

 3(木)

15(月) 24(水)

18(土)

17(火)

 7(水)

会場

石井主任

ウッドデッキ

ウッドデッキ

担当

業務について（見直し） 石井主任

白井職員

参加数内容

不適切ケアについて

看護課

食中毒予防について

看護課

事故の分析と検証について(上半期） 石井職員

吐物処理 全職員

新藤リーダー

市川リーダー

お花見献立（行事食） フロアー食堂

花壇・野菜作り

お花見（写真撮影）

月

事故の分析と検証(下半期）

着脱、入浴介助について

移乗・体位交換・除圧について

19(木)8

10 18(月) 25(月)

11

日

緊急時の対応について

9 21(火) 嚥下・誤嚥・口腔ケアについて

行事

12

2

 ６. 実施行事

1 20(木)
ケアプラン、ケアチェック表の
重要性について

サービス課

新藤リーダー

水越職員

7 19(月) 脱水予防と対処法について

栄養課吉崎課長

資料配布

資料配布

2

各フロアー食堂新年会 6(木)

 ４. 会議

処遇全体会議…毎月1回。責任者会議後の直近の水曜日。介護課による利用者個々

の処遇について検討。

 ５. 勉強会（介護課）

23(水)

24(木)

16(木)

15(月)

6

5

4

月

19(月)

14(月)

17(月)

日時

3
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・ ・

・

・ ・

・ ・

・ ・

　　　８時

木 金 土

令和４年３月３１日現在

　　　７時

午前６時

日 月 火 水

ＰＴ回診

レクリェーション

　　１２時

　　　９時

一般浴

フリー
タイム

　　１０時

　　１１時 歯科往診

　　　２時

　　　３時
一般浴

午後１時

ＰＴ回診 医師回診

特浴

平日週３回

８時

９時

７時

嚥下体操

　　　４時
喫茶の日

　　　６時

　　　５時

就寝

着替

おやつおやつ

フリータイム

オムツ交換 10:00,14:30

定時交換 21:00,05:30

医師の回診 毎週水曜日、第３木曜日

リハビリ

買い物外出

誕生会

居酒屋

パン訪問販売　 毎月第２木曜日・第４木曜日

最終水曜日

第３水曜日

令和３年度は中止

歯科往診 毎週月曜日

散髪 ７・１１月実施

特浴

 ７. 入居者の生活状況　日課表

口腔ケア

夕食

フリー
タイム

口腔ケア

昼食

フリータイム

口腔ケア

朝食

着替

洗面

起床

フリー
タイム

ＰＴ回診
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○

○

○

月別入退所者状況（多床室）

3 2 1 0 0

2

49 1 0 0 0 0 0

48

繰越在籍者 入所 退所
退所内訳

死亡 入院 在宅

3 0

１００歳以上

９５歳～９９歳

９０歳～９４歳

８５歳～８９歳

８０歳～８４歳

女

71

92

82

18

0

0

3

3

5

88

32

2

3

5

2

1

0

0

令和４年３月３１日現在

令和４年３月３１日現在年齢別・性別の状況（多床室）

86

50

2

3

12

11

8

10

3

1

0

計

69

100

3

市町村（保険者）別入所状況（多床室）

最低年齢

最高年齢

平均年齢

計

9

8

3

5

1

７５歳～７９歳

７０歳～７４歳

６５歳～６９歳

0

47 3 2 0 2 0 0

48 1

50 2

0

4 1

男

女 計

1

0

48 2 1 0 1 0 0

2 2 0 0 0

38

男
市町村

性別

計

富　津　市

0

0

0

3

4

11

十 日 町 市

袖 ヶ 浦 市

27

鋸　南　町 0

君　津　市

木　更　津　市

6

0

1

0

0

46

48

48

49

48

47

0

他施設 その他

11

令和３年４月１日～令和４年３月３１日

32 50

月末在籍者

2 0

0

18

581

50

50

48

50

49

0580 19 17 10 7 0 0

0

0 0

0

0

0

0

0

0

1 1

0１１

１２

１

0 0

２

３

計

50 0 2 2

1 0

６０歳～６４歳

年齢

性別

48

0 0 050 0 0

0 0 0

48 3

0 0 0

0

48

4

0

02 2

0

0

 ８. 施設利用者状況

48

月

区分

１０

９

８

７

６

５

４

0

0

46 2 0
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○

○

○

6 9

性別
男 女 計

期間

在所期間の状況（多床室）

令和４年３月３１日現在

１年未満 5 11 16

２年未満 3

５年未満 1 3 4

５年以上 3 5 8

３年未満 5 3 8

４年未満 1 3 4

１人当たりの平均在所期間 ２年８ヶ月 ２年１１ヶ月 ２年１０ヶ月

１０年以上 0 1 1

計 18 32 50

介護保険認定状況（多床室）

令和４年３月３１日現在

要介護度２ 0 0 0

要介護度３ 3 6 9

性別
男 女 計

要介護度１ 0 0 0

計 18 32 50

要介護度４ 13 19 32

要介護度５ 2 7 9

身体障害者手帳所持状態表（多床室）

令和４年３月３１日現在

２級 1 2 3

３級 0 0 0

性別
男 女 計

区分

１級 1 1 2

６級 0 0 0

計 2 3 5

４級 0 0 0

５級 0 0 0
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○ 入居者の日常生活行動能力[ＡＤＬ]（多床室）

令和４年３月３１日現在

歩　　　行 食　　　事 入　　　浴 着　　　衣

 
自
分
で
可
能

区
　
　
　
　
分

 
自
立
歩
行

 
杖
等
の
歩
行
補
助
器
使
用

 
車
椅
子
使
用

 
歩
行
不
能

 
自
分
で
可
能

38

 
一
部
介
助

 
全
面
介
助

実
数

1 4 19 26 28 9 13

 
一
部
介
助

 
全
面
介
助

 
自
分
で
可
能

 
一
部
介
助

 
全
面
介
助

0 8 42 2 10

排　　　　　　　　　　　　泄

区
　
　
　
　
分

昼　　　間 夜　　　間

便　　　所 便　　　器
 
オ
ム
ツ
使
用

便　　　所 便　　　器
 
オ
ム
ツ
使
用

 
自
分
で
可
能

 
車
椅
子
使
用

 
介
助

 
自
分
で
可
能

 
介
助

 
自
分
で
可
能

 
車
椅
子
使
用

 
介
助

 
自
分
で
可
能

 
介
助

0 29 3 0 0 0 4 43
実
数

5 2 14 0
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○

※

※

○

※

○

※ 入退院日は延べ日数に含まず

月別外出外泊状況（多床室）

１月

0

0 0

令和３年４月１日～令和４年３月３１日

令和３年４月１日～令和４年３月３１日

９月 １０月
区分

外出件数 0 0 0 0

１１月１２月

外泊日数

入院日数は含まない

0 0 0

0

２月 ３月

月別
４月 ５月 ６月 ７月 ８月

新型コロナウィルス感染防止の為令和2年2月25日より外出泊自粛

月別面会状況（多床室）

８月 ９月 １０月

２月 ３月 計

0 00

00 0 0

0

0 0 0 0 0 0

0 0 0

0

0

被面会入居者数 20 21 13 18 14

月別
４月 ５月 ６月 ７月

19 23

外泊者数 0 0 0 0 0 0 0 0

計
（人）区分

１１月１２月 １月

0

40

22 24

面会延人数 34 40 26 30 24 38 34 40 38 39 29 412

16 23422 22

１月 ２月 ３月

1.0 1.21.1 1.3 1.2 1.4

月別入院状況（多床室）

月別
４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月

1.3 1.31日平均面会者数

計

1.1 1.3 1.0 1.0 1.0

4 3 3 1

１０月

令和３年４月１日～令和４年３月３１日

新型コロナウィルス感染防止の為令和2年2月25日より面会制限、6月6日より条件付きで面会再開

区分

入院者実人員 4 5 4

１１月

1

１２月

入院者延日数 40 43 35 52 73

2 1 332 3

7 39645 0 17 29 32 23
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○ 受診状況（多床室）

1 0 0 0

令和３年４月１日～令和４年３月３１日

計４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月１１月１２月 １月 ２月 ３月

0 4

17 213

外科 0 0 0 2 1 0 0

18 22 23 17 20 15内科 15 21 15 18 12

6

7 79

心療内科 2 2 0 2 0 0 0

8 6 2 10 9 6整形外科 12 2 6 5 6

0 2 4 3

0 0 0 0 0

25 20 24 24 26 258

2 32

歯科 20 29 22 21 17 13 17

2 4 5 2 4 4皮膚科 0

0

1 18

耳鼻科 0 0 0 0 0 0 0

2 2 2 1 1 1眼科 0 3 3 2 0

0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

0 1

婦人科 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 1泌尿器科 0

53 61143 51 58 50 58 51計 49 57 48 54 39
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身体拘束等を行う場合には、その態様及び時間、その際の入居者の心身の状

況並びに緊急やむを得ない理由を記録する。

自らその提供するサービスの質の評価を行い、常にその改善を図る。

（６）

（７）

（８）

（５）

（４）

軽減又は悪化の防止に資するよう、心身の状況等を常に把握しながら、適切

に行う。

入居者又はその家族に対し、サービスの提供方法等について、理解しやすい

ように説明を行う。

当該入居者又は他の入居者等の生命又は身体を保護するため緊急やむを得な

い場合を除き、身体拘束等を行わない。

各ユニットにおいて入居者がそれぞれの役割をもって生活を営むことができ

るよう配慮して行う。

入居者のプライバシーの確保に配慮して行う。

入居者の自立した生活を支援することを基本として、入居者の要介護状態の

（３）

う。

（３）

業者、居宅サービス事業者、他の介護保険施設、保険医療サービス、福祉サ

ービスの提供者との密接な連携に努める。

び生活習慣に沿って自律的な日常生活を営むことができるようにするため、

（１）サービスの提供は、入居者が、その有する能力に応じて、自らの生活様式及

（２）

入居者への施設サービス計画に基づき、入居者の日常生活上の活動について

必要な援助を行うことにより、入居者の日常生活を支援するものとして行

 ２. サービスの取り扱い方針

配慮しながら、各ユニットにおいて入居者が相互に社会的関係を築き、自律

的な日常生活を営むことを支援する。

入居者の意思及び人格を尊重し、常に入居者の立場に立ってサービスを提供（２）

するよう努める。

地域や家庭との結びつきを重視した運営を行い、市区町村、居宅介護支援事

いて、入居前の居宅における生活と入居後の生活が連続したものとなるよう

特別養護老人ホーム山の手フラワーヒル（ユニット）事業報告

 １. 運営方針

（１）施設サービス計画に基づき、可能な限り、居宅での生活への復帰を念頭に置
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※

※

※

※

※

ア.

イ.

記録の書き方について 資料配布

11 30（月） 排泄介助について

三浦リーダー

26（月）27(火） 能戸課長

26（水） 栄養課吉崎課長

23（月）

食中毒の予防について

28（火）

佐藤リーダー

看護課

小川リーダー

青木リーダー

24時間シートの見直し

14（月）

小川リーダー

1

 ５. 勉強会（介護課）

月

3

2

 ４. 会議

合　　　計 4 21 6 6 10 27

1

医師

佐藤リーダー

能戸課長

6(火) 13(火) 20(火) 27(火)

17（水）3

10

7

6

4

5

8

9 青木リーダー

12

1

2 16（火） レクリエーションについて

感染症予防（吐物処理の実践）

事故の分析と検証(上半期）

全職員

事故の分析と検証(下半期）

着脱介助について（着替え）

25（月）

資料配布
27（火）

29（火）

認知症のケアについて

応急処置・急変時の対応について

接遇・コミュニケーション能力

雑務員 1

宿直員 2 2

日時

1 1

8 看護師1・准看護師7

内容 参加数 担当

1 医師1

施設長、事務員、管理栄養士、雑務は、全事業所兼務

介護職員はユニット選任

上記以外の職種は多床室とショートを兼務

生活相談員3名の内2名は介護支援専門員兼務･･･②で表示

看護職員常勤6名は機能訓練指導員兼務･･･⑤で表示

 ３.

常勤 非常勤 合計

機能訓練指導員 ⑤

男 女 男
職種

女 男 女

施設長 1

2 ⑤

職員体制

鍼灸師2

三浦リーダー

各ユニット会議…毎月1回。介護課による利用者個々の処遇について検討

ユニットリーダー会議…毎月1回。介護課長とユニットリーダーによる協議

資格免許等

事務員 2 1 3 衛生管理者1

2 社会福祉士1・介護支援専門員2

介護支援専門員 ②

1生活相談員 2

看護職員

令和４年３月３１日現在

1 管理栄養士1管理栄養士 1

介護職員 2 11 1

1

5

11 介護福祉士10

② 介護福祉士1・社会福祉主事1

3

1
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1.

・

2.

・

・

3.

4.

・

※

各フロアー

こすもすユニット

各フロアー

4

野菜作り

秋の運動会

27(土)

5

7

9

24(日)

 7(水)

20(月)

18(土)

各フロアー

23(日)

会場

秋祭り

中庭ウッドデッキ

中庭ウッドデッキ

こすもすユニット

行事

お花見

各フロアー

花の苗植え

七夕（お茶会）

 ６. 実施行事

中庭ウッドデッキ

中庭ウッドデッキ

中庭ウッドデッキ

月

各フロアー、中庭ウッドデッキ

さくら ひまわり こすもすユニット名 うめ

日

 2(金)

11(金)

ひな祭り（お茶会）

25(土)

 6(木)

3

敬老会

10

11 収穫祭（さつまいも）

12 クリスマス会

1 新年会

2 節分(豆まき）

 3(木)

 3(木)

 ７.

内容

期首評価実施後、評価者（アセッサー）と被評価者にて目標設定とスケジュール確認

面談

期首評価

評価者（アセッサー）からの説明・・・制度の概要、評価の進め方等

自己評価の実施

評価者（アセッサー）による期首評価の実施

面談

キャリア段位評価実績

6月25日

6月27日

6月28日

被評価者　介護課　三浦ユニットリーダー

評価者（アセッサー）介護課　能戸課長

2月25日 認定 レベル　２②

6月29日～
   10月25日

日付

じながら業務を実施　

評価者(アセッサー）からの指導、助言を受けつつ、介護技術向上の為の取り組みを講

OJT指導…介護技術向上の為の取り組み
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・ ・

・ ・

・ ・

・ ・

・ ・

夜間入浴

オムツ交換

医師の回診

歯科往診

散髪

８時

９時
就寝

着替

フリータイム
７時

毎月第３金曜日

毎月第４金曜日

誕生日に実施

平日週３回

毎週月曜日、第３木曜日

毎週月曜日

リハビリ

買い物外出

誕生会

おやつ作り

パン訪問販売毎月２回

随時

令和３年度は中止

４・１０・１月実施

　　　４時
おやつ

　　　６時

　　　５時

レクリェーション

口腔ケア

夕食

　　　３時

午後１時

フリー
タイム

医師回診 ＰＴ回診

入浴

フリー
タイム

ＰＴ回診

　　　２時

ＰＴ回診

フリー
タイム

歯科往診

　　　８時

　　１０時

　　１１時

　　１２時

　　　９時

水 木 金 土

　　　７時

午前６時

 ８. 入居者の生活状況　日課表

口腔ケア

昼食

フリータイム

入浴

口腔ケア

朝食

着替

洗面

起床

令和４年３月３１日現在

日 月 火
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○

○

○

0

69

102

88

27

2

1

32

86

2

2

8

11

8

12

2

2

2

5

0 00

年齢

1

0

0

0

0

110

31

32

31

32

31

31

32

31

32

31

年齢別・性別の状況（ユニット）

月別入所者状況（ユニット）

1

長　柄　町

４５歳～５９歳

0 32

計 377 10 10 3 6 0 0 1 378

0

最高年齢 95

最低年齢 77

計 5

平均年齢 83

９５歳～９９歳 1

１００歳以上 0

８５歳～８９歳 1

９０歳～９４歳 0

７５歳～７９歳 3

８０歳～８４歳 0

６５歳～６９歳 0

７０歳～７４歳

0

３ 31 1 0 0 0 0 0

６０歳～６４歳 0

令和４年３月３１日現在

性別
男 女 計

１ 32 0 0 0 0 0 0 320

２ 32 0 1 0 1 0

１２ 32 0 0 0 0 0 0 0

１１ 31 2 1 1 0 0 0 0

１０ 31 1 1 1 0 0 0 0

９ 31 1 1 0 1 0 0 0

８ 31 2 2 0 2 0 0 0

７ 32 0 1 0 1 0 0 0

６ 31 2 1 0 1 0 0 0

５ 31 1 2 1 0 0 0 1

４ 32 0 0 0 0 0 0 0

区分
繰越在籍者 入所 退所

退所内訳
月末在籍者

月 死亡 入院 在宅 他施設 その他

計 5 27 32

令和３年４月１日～令和４年３月３１日

鋸　南　町 0 1 1

南　房　総　市 0 0 0

内　子　町 0 1 1

袖　ヶ　浦　市 0 3 3

富　津　市 0 3 3

君　津　市 4 14 18

木　更　津　市 1 4 5

 ９. 施設利用者状況

令和４年３月３１日現在

性別
男 女 計

市町村

市町村（保険者）別入所状況（ユニット）
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○

○

○

６級 0 0 0

計 0 0 0

４級 0 0 0

５級 0 0 0

２級 0 0 0

３級 0 0 0

性別
男 女 計

区分

１級 0 0 0

計 5 27 32

身体障害者手帳所持状態表（ユニット）

令和４年３月３１日現在

要介護度４ 3 9 12

要介護度５ 2 16 18

要介護度２ 0 0 0

要介護度３ 0 2 2

性別
男 女 計

区分

要介護度１ 0 0 0

１人当たりの平均在所期間 ２年１ヶ月 ３年７ヶ月 ３年４ヶ月

介護保険認定状況（ユニット）

令和４年３月３１日現在

計 5 27 32

５年未満 0 1 1

５年以上 1 8 9

３年未満 1 3 4

４年未満 0 5 5

１年未満 2 7 9

２年未満 1 3 4

在所期間の状況（ユニット）

性別
男 女 計

期間

令和4年３月３１日現在
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○ 入居者の日常生活行動能力[ＡＤＬ]（ユニット）

令和４年３月３１日現在

0 1 0 1 30
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○

※

※

○

※

○

※ 入退院日は延べ日数に含まず

入院者延日数 0 8 3 36 15 41 27 23 27 16 22 232

2 3 3

９月 １０月１１月１２月 １月 ２月

14

月別入院状況（ユニット）

1日平均面会者数 2.3

月別
４月 ５月

面会延人数 84 94

令和３年４月１日～令和４年３月３１日

2.5

区分

入院者実人員 0

新型コロナウィルス感染防止の為令和2年2月25日より外出泊自粛

新型コロナウィルス感染防止の為令和2年2月25日より面会制限、6月6日より条件付きで面会再開

月別面会状況（ユニット）

令和３年４月１日～令和４年３月３１日

６月 ７月

19 17 15

１１月１２月

1 1

８月

2.3 2.4 2.1

33 39

1.2 1.3

233 3 3 2 1 1

３月 計

84 57 69

3.0 2.7 2.7 1.8 2.3

月別外出外泊状況（ユニット）

77 70 75 66

令和３年４月１日～令和４年３月３１日

2.8

829

１月

17

２月 ３月
計

（人）

月別
４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月

区分

16 17613 10 14 1412

81

0 0 0 0外泊者数 0

0

10被面会入居者数 19

入院日数は含まない

0

0 00 0 0 0 0 0

0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

外出件数 0 0 0 0 0 0 0

外泊日数 0 0 0 0

１２月 １月 ２月 ３月 計
区分

月別
４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月１１月

0 0
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○

0

受診状況（ユニット）

0 0 0 0 0 0

0 0 0 2 2

0

泌尿器科 0 0 0 0 0 0 0 0

0

35 41 40 50

神経内科 0 0 0 0 0 0

0 0

1 0

0

計 28 48 38 31 36 45

0 0 0 0 0 0婦人科 0 0 0 0

47125 54

9

耳鼻科 0 0 0 0 0 0

0 2 1 1 0 1

0 0 0 0 0

1 2眼科 0 0

0 0 0 0

7 14 10 12 94歯科 5 8 5 7 5 8 6 7

心療内科 2 1 1 1 0 0 9

皮膚科 1 0 0 0 0 0

1 2 1 0 0 0

10 0

0 0 0 0

10 7 13 13 105整形外科 3 13 6 4 10 8 9 9

内科 17 26 25 19 16 21 251

外科 0 0 0 0 0 0

20 25 8 37 18 19

00 0

令和３年４月１日～令和４年３月３１日

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月１１月１２月 １月 ２月 ３月 計
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○

ショートステイ山の手フラワーヒル事業報告

を営むことができるように支援を行う。

 １.

（１）

者が可能な限りその居宅において、その有する能力に応じ自立した日常生活

利用者自身の立場に立ち、要介護状態等になった場合においても、その利用

運営方針

 ４.

 ５.

 ２.

 ３.

（２）

令和３年４月１日～令和４年３月３１日

ショートステイ施設利用状況

性別利用状況（ショートステイ）

 ６.

４月 ５月 ６月 ７月
月

性別
１月 ２月 ３月 計８月 ９月

8 7 6

１１月 １２月

5 4 2 23 3 3 4

6 102

4

6

636 5 4 4 4

合　計

女　性 3

11 9 6 6 611 10 9 10 12

6 6

6

男　性

ともにその家族の身体的、精神的な負担の軽減を図るよう支援を行う。

利用者の生活の助長、社会的孤独感の解消、心身機能の維持向上等を図ると

特別養護老人ホーム山の手フラワーヒル（多床室）に同じ。

実施行事

特別養護老人ホーム山の手フラワーヒル（多床室）に同じ。

勉強会（介護課）

特別養護老人ホーム山の手フラワーヒル（多床室）に同じ。

会議

特別養護老人ホーム山の手フラワーヒル（多床室）に同じ。

職員体制

2 3 39

１０月

2
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※

ア.

江澤介護職員

感染症予防について（吐物処理実技含む）

4

江澤介護職員

鈴木介護職員

15（水）

17（水）

認知症及び認知症ケアについて

事故対応・リスク管理について

3 小泉看護職員16（水） 介護予防・要介護度進行予防について

16（水）

19（水）

6 16（水） 食中毒予防について（吐物処理実技含む）

1

2

児玉課長

身体拘束・虐待防止について（マナー・言葉遣い等）

プライバシー保護について（入浴・排泄等）

生活相談員

①

蛸島介護職員

11

12

 ４. 勉強会

月 担当日時 内容

白石看護職員

10 北島介護職員

8

20（水）

15（水）

18（水）

21（水）

児玉課長

9

視覚障害者への対応について（機能訓練含む）

准看護士2・鍼灸師1・作業療法士1

③

職種

介護福祉士1

事務員 ②

施設長

社会福祉士1

資格免許等
常勤 非常勤 合計

男 女 男 女 男 女

1

介護支援専門員1

衛生管理者1

①

2 2 3

①

通所サービスセンター山の手フラワーヒル事業報告

 ２.

 １. 運営方針

（１）利用者自身の立場に立ち、要介護状態等になった場合においても、その利用

者が可能な限りその居宅において、その有する能力に応じ自立した日常生活

を営むことができるように支援を行う。

（２）利用者の生活の助長、社会的孤独感の解消、心身機能の維持向上等を図ると

ともにその家族の身体的、精神的な負担の軽減を図るよう支援を行う。

令和４年３月３１日現在職員体制

①

介護職員 1 2 1 3

機能訓練（リハ
ビリ）指導員

3

2 5 社会福祉主事1・介護福祉士4

 ３. 会議

合　　　計 2 6 4 10 6 16

① 管理栄養士1

看護職員 2 2 看護師1・准看護師1

管理栄養士

基本業務の確認及び提案

蛸島介護職員

北島介護職員

7 21（水） 緊急時の対応について（送迎時等） 渡邉介護職員

倫理・法定順守について

1

5 19（水） 非常災害時の対応ついて（台風想定準備含む）

処遇会議…毎月1回。全員で利用者の処遇や行事計画等の検討

○数字は他事業所兼務職員

雑務員 ① ① ① ①
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※

 ６.

送迎

11  8（月） おやつ作り デイサービス居室

18（土）～24（金） クリスマス会 デイサービス居室12

 3（木） 節分 デイサービス居室

 8（火） 冬の運動会 デイサービス居室

毎月第3週は誕生会

１２：００～

嚥下体操

特別入浴（月、火、木、金、土）、一般浴（水）、水分補給

レクリエーション

センター着、排泄介助、バイタルチェック、湯茶サービス

昼食、服薬、口腔ケア、フリータイム

４：１５～ 送迎

おやつ、レクリエーション

一般浴（月、火、木、金、土）、水分補給、個別機能訓練、体操２：００～

３：３０～

 3（木） ひな祭り デイサービス居室3

１２：３０～
趣味活動、自主トレーニング、レクリエーション

排泄介助、関節可動域訓練、個別機能訓練

ＡＭ

ＰＭ

日課表（デイサービス） 令和４年３月３１日現在

８：３０～

９：４５～

１０：３０～

2（月）～7（土） 夏祭り デイサービス居室

 8（金） 秋の運動会 屋外カーポート内

 8（土） 新年会 デイサービス居室

18(土) 敬老会 デイサービス居室

 ５. 実施行事

月 日 行事 会場

デイサービス居室

春の運動会 デイサービス居室

4

 7（水） 七夕

24（木）～30（水） 七夕準備期間

 2（金） お花見

デイサービス居室

 8（火） 水無月食 デイサービス居室

17（月）

デイサービス居室

5

6

9

2

1

10

7

8
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○

6 6 6 6 6 7 7 6 6 6 6 6 74

31 26 34 31 30 40 36 31 31 35 23 36 384

○

62 52 68 62 60 80 72 62 62 70 46 72 768

31 26 34 31 30 46 36 31 31 35 23 36 390

12 13 22 20 22 24 2 19 20 20 14 22 210

8 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13

31 26 34 31 30 40 36 31 31 35 23 36 384

○

0

6

6

○

47 49 51 51 51 48 49 50 51 49 48 51 595

472 439 501 483 450 460 502 489 482 465 439 532 5714

18.9 19.1 19.3 19.3 21.1 19.2 19.3 20.4 20.1 20.2 20.0 20.5 19.64

25 23 26 25 23 24 26 24 24 23 22 26 291

○

940 877 996 960 899 916 999 973 957 928 873 1056 11374

466 435 491 474 439 460 492 489 482 465 439 530 5662

292 277 318 290 280 290 317 308 309 303 280 335 3599

132 124 143 151 129 123 134 137 127 115 107 137 1559

472 439 501 483 450 460 502 489 482 465 439 532 5714

○

16

35

51

令和３年４月１日～令和４年３月３１日

1 85.96計 1 1 5 26 17

0 80.88

女性 0 0 2 18 14 1 88.29

令和４年３月３１日現在要介護利用者年齢状況（デイサービス）

100歳以上 計 平均年齢
性別

男性 1 1 3 8 3

年齢
６５歳未満 ６５～６９ ７０～７９ ８０～８９ ９０～９９

個別機能訓練

計
区分

送迎サービス

給食サービス

入浴（一般浴）サービス

入浴（特別浴）サービス

10 11 12 1 2 3

サービス実施日回数

月
4 5 6 7 8 9

要介護月別サービス実施状況（デイサービス）

登録人数

利用述べ人数

１日平均利用人数

9 10 11 12 1 2
月

4 5 6 7 8

 ７. 通所サービスセンター利用状況

令和４年３月３１日現在

3 計
区分

令和３年４月１日～令和４年３月３１日要介護月別利用者状況（デイサービス）

予防介護月別利用者状況（デイサービス） 令和３年４月１日～令和４年３月３１日

3 計
区分

登　録　人　数

利用延べ人数

予防介護月別サービス実施状況（デイサービス） 令和３年４月１日～令和４年３月３１日

9 10 11 12 1 2
月 

4 5 6 7 8

入浴（特別浴）サービス

運動機能向上

予防介護利用者年齢状況（デイサービス）

3 計
区分

送迎サービス

給食サービス

入浴（一般浴）サービス

9 10 11 12 1 2
月 

4 5 6 7 8

男性 0 0 0 0

年齢
６５歳未満 ６５～６９ ７０～７９ ８０～８９

計 0 0 1 1 4 0 86.80

９０～９９ １００歳以上 計 平均年齢

0 0 0.00

女性 0 0 1 1 4 0 86.80

性別
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○

○

〇

〇

障害種別状況[二種類以上障害含む]（デイサービス）

精神面の状況[Ｎ式老年者用精神状態尺度の判断基準に基づく]（デイサービス）

世帯状況（デイサービス）

利用者の日常生活行動能力[ＡＤＬ]（デイサービス）

全面的に介助が必要補助器具により可能ほとんどの介助の必要なし

0

高　血　圧　症 24

全面的に介助が必要一部介助が必要ほとんどの介助の必要なし

令和４年３月３１日現在

て　ん　か　ん 2

中 等 度 認 知 症 12

片 麻 痺 障 害 7 認　　知　　症 15

糖　　尿　　病 13 リ　ウ　マ　チ

令和４年３月３１日現在

下 肢 不 自 由 28 パ ー キ ン ソ ン 0

重  度  認  知  症 6

正　　　　　　　　常 11

境　　　　　　　　界 19

軽  度  認  知  症 9

男

性別　　

世帯

令和４年３月３１日現在

令和４年３月３１日現在

一人暮らし 夫婦世帯 子供夫婦と同居 その他 計

36

3 4 7 7 21

10 1 14 11女

食　　　事 45 7 5

排　　　泄 31 16 10

入　　　浴 14 35 8

着　脱　衣 27 23 7

会　　　話 41 12 4

施設内移動 13 34 10

ほとんど会話ができない何とか通じる会話ができる普通に会話ができる
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令和3年度介護度別利用者延人数前年度比較　特別養護老人ホーム(多床室）　定員50名

1 2 3 4 5 合計
栄養マネジ
メント

栄養マネ
ジメント
強 化

療 養 食
サービス

Ⅲ
日常生活
支 援

看 護 体
制 Ⅰ

看 護 体
制 Ⅱ

外 泊
時

初 期
口腔
維持

口 腔 機
能 維 持

夜 勤 職
員

褥瘡マ
ネ Ⅰ

褥瘡
マネ
Ⅱ

排 泄
支 援
⑴

科学的
介護推
進 ⑵

安 全
対 策

延 人 数 0 0 254 753 389 1,396 93.1 1,371 720 1,396 0 1,396 1,396 7 39 0 48 1,396 4

延 人 数 0 0 348 787 270 1,405 93.7 1,395 540 0 1,405 1,405 1,405 16 16 0 1,405 2 46 48 48 0

差 0 0 94 34 △ 119 9 0.6 △ 1,371 1,395 △ 180 △ 1,396 1,405 9 9 9 △ 23 0 △ 48 9 △ 2 46 48 48 0

延 人 数 0 0 299 775 391 1,465 94.5 1,445 743 1,465 0 1,465 1,465 6 26 0 48 1,465 33

延 人 数 0 0 300 860 257 1,417 91.4 1,387 524 0 1,417 1,417 1,417 18 41 0 1,417 5 43 48 48 0延 人 数
差 0 0 1 85 △ 134 △ 48 △ 3.1 △ 1,445 1,387 △ 219 △ 1,465 1,417 △ 48 △ 48 12 15 0 △ 48 △ 48 △ 28 43 48 48 0

延 人 数 0 0 330 773 390 1,493 99.5 1,442 720 1,493 0 1,493 1,493 0 33 0 50 1,493 13

延 人 数 0 0 300 888 261 1,449 96.6 1,421 540 0 1,449 1,449 1,449 18 83 0 1,449 4 46 50 50 0延 人 数
差 0 0 △ 30 115 △ 129 △ 44 △ 2.9 △ 1,442 1,421 △ 180 △ 1,493 1,449 △ 44 △ 44 18 50 0 △ 50 △ 44 △ 9 46 50 50 0

延 人 数 0 0 341 806 362 1,509 97.4 1,505 744 1,509 0 1,509 1,509 12 7 0 50 1,509 3

延 人 数 0 0 330 891 239 1,460 94.2 1,433 558 0 1,460 1,460 1,460 6 42 0 1,460 2 47 49 49 1延 人 数
差 0 0 △ 11 85 △ 123 △ 49 △ 3.2 △ 1,505 1,433 △ 186 △ 1,509 1,460 △ 49 △ 49 △ 6 35 0 △ 50 △ 49 △ 1 47 49 49 1

延 人 数 0 0 341 803 372 1,516 97.8 1,516 744 1,516 0 1,516 1,516 3 0 0 49 1,516 32

延 人 数 0 0 279 953 216 1,448 93.4 1,418 558 0 1,448 1,448 1,448 18 72 0 1,448 4 45 49 49 2延 人 数
差 0 0 △ 62 150 △ 156 △ 68 △ 4.4 △ 1,516 1,418 △ 186 △ 1,516 1,448 △ 68 △ 68 15 72 0 △ 49 △ 68 △ 28 45 49 49 2

延 人 数 0 0 330 777 358 1,465 97.7 1,452 720 1,465 0 1,465 1,465 6 16 0 50 1,465 14

延 人 数 0 0 284 926 180 1,390 92.7 1,378 470 0 1,390 1,390 1,390 6 22 0 1,390 2 46 48 48 2延 人 数
差 0 0 △ 46 149 △ 178 △ 75 △ 5.0 △ 1,452 1,378 △ 250 △ 1,465 1,390 △ 75 △ 75 0 6 0 △ 50 △ 75 △ 12 46 48 48 2

延 人 数 0 0 359 823 314 1,496 96.5 1,473 744 1,496 0 1,496 1,496 0 49 0 50 1,496 5

延 人 数 0 0 310 954 216 1,480 95.5 1,457 554 0 1,480 1,480 1,480 0 46 0 1,480 0 48 48 48 2延 人 数
差 0 0 △ 49 131 △ 98 △ 16 △ 1.0 △ 1,473 1,457 △ 190 △ 1,496 1,480 △ 16 △ 16 0 △ 3 0 △ 50 △ 16 △ 5 48 48 48 2

延 人 数 0 0 360 840 298 1,498 99.9 1,495 720 1,498 0 1,498 1,498 2 55 0 50 1,498 32

延 人 数 0 0 330 913 210 1,453 96.9 1,438 540 0 1,453 1,453 1,453 6 0 0 1,453 0 49 49 49 1延 人 数
差 0 0 △ 30 73 △ 88 △ 45 △ 3.0 △ 1,495 1,438 △ 180 △ 1,498 1,453 △ 45 △ 45 4 △ 55 0 △ 50 △ 45 △ 32 49 49 49 1

延 人 数 0 0 365 860 260 1,485 95.8 1,473 646 1,485 0 1,485 1,485 30 16 0 50 1,485 12

延 人 数 0 0 341 961 219 1,521 98.1 1,508 649 1,521 0 1,521 1,521 6 30 0 1,521 0 50 50 50 1延 人 数
差 0 0 △ 24 101 △ 41 36 2.3 △ 1,473 1,508 3 36 0 36 36 △ 24 14 0 △ 50 36 △ 12 50 50 50 1

延 人 数 0 0 352 864 253 1,469 94.8 1,451 558 1,469 0 1,469 1,469 7 27 0 50 1,469 7

延 人 数 0 0 316 961 223 1,500 96.8 1,500 651 1,500 0 1,500 1,500 8 6 0 1,500 0 49 50 50 0延 人 数
差 0 0 △ 36 97 △ 30 31 2.0 △ 1,451 1,500 93 31 0 31 31 1 △ 21 0 △ 50 31 △ 7 49 50 50 0

延 人 数 0 0 336 760 236 1,332 95.1 1,311 504 1,332 0 1,332 1,332 18 54 0 49 1,332 30

延 人 数 0 0 252 854 225 1,331 95.1 1,308 588 1,331 0 1,331 1,331 6 15 0 1,331 1 48 50 50 3延 人 数
差 0 0 △ 84 94 △ 11 △ 1 0.0 △ 1,311 1,308 84 △ 1 0 △ 1 △ 1 △ 12 △ 39 0 △ 49 △ 1 △ 29 48 50 50 3

延 人 数 0 0 372 837 252 1,461 94.3 1,457 558 1,461 0 1,461 1,461 0 13 0 48 1,461 12

延 人 数 0 0 279 985 279 1,543 99.5 1,543 651 1,543 0 1,543 1,543 6 45 1 1,543 0 50 50 50 0延 人 数
差 0 0 △ 93 148 27 82 5.2 △ 1,457 1,543 93 82 0 82 82 6 32 1 △ 48 82 △ 12 50 50 50 0

延 人 数 0 0 4,039 9,671 3,875 17,585 96.4 17,391 0 8,121 17,585 0 17,585 17,585 91 335 0 592 17,585 197

延 人 数 0 0 3,669 10,933 2,795 17,397 95.3 0 17,186 6,823 5,895 11,502 17,397 17,397 114 418 1 17,397 20 567 589 589 12延 人 数
差 0 0 △ 370 1,262 △ 1,080 △ 188 △ 1.1 △ 17,391 17,186 △ 1,298 △ 11,690 11,502 △ 188 △ 188 23 83 1 △ 592 △ 188 △ 177 567 589 589 12

0.0 0.0 23.0 55.0 22.0 100.0 98.9 46.2 100.0 0.0 100.0 100.0 0.5 1.9 0.0 3.4 100.0 1.1
0.0 0.0 21.1 62.8 16.1 100.0 98.8 39.2 33.9 66.1 100.0 100.0 0.6 2.4 0.0 100.0 0.1 3.3 3.4 3.4 0.1
0.0 0.0 △ 1.9 7.8 △ 5.9 0.0 △ 98.9 98.8 △ 7.0 △ 66.1 66.1 0.0 0.0 0.1 0.5 0.0 △ 3.4 0.0 △ 1.0 3.3 3.4 3.4 0.1

上段： 前年度　中段：当年度

介護度比率 加算率

11

12

1

2

3

合計

介護給付算定にかかる体制加算

4

10

月 延人数

介　　　　　護　　　　　度

月当り
の利用
率

5

6

7

8

9
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令和3年度介護度別利用者延人数前年度比較　特別養護老人ホーム(ユニット）　定員32名

1 2 3 4 5 合計
栄養マネ
ジメント

療養食
日常生活
支援

看護体制
Ⅰ

看護体制
Ⅱ

外泊時 初期
口腔機
能維持

夜勤職
員

褥 瘡 マ
ネ Ⅰ

褥瘡マネ
Ⅱ

排 泄 支
援 ⑴

科 学 的
介 護 推
進 ⑵

安 全 対
策

延 人 数 0 0 90 330 488 908 94.6 883 0 908 908 908 12 2 32 908 6

延 人 数 0 0 120 360 480 960 100.0 0 960 960 960 0 0 960 3 29 32 32 0延 人 数
差 0 0 30 30 △ 8 52 5.4 △ 883 0 52 52 52 △ 12 △ 2 △ 32 52 △ 3 29 32 32 0

延 人 数 0 0 93 341 496 930 93.8 930 0 930 930 930 0 0 30 930 20

延 人 数 0 0 104 363 504 971 97.9 0 971 971 971 6 8 971 1 32 33 33 0延 人 数
差 0 0 11 22 8 41 4.1 △ 930 0 41 41 41 6 8 △ 30 41 △ 19 32 33 33 0

延 人 数 0 0 90 360 510 960 100.0 929 0 960 960 960 0 60 32 960 6

延 人 数 0 0 90 337 513 940 97.9 0 940 940 940 3 32 940 1 32 33 33 0延 人 数
差 0 0 0 △ 23 3 △ 20 △ 2.1 △ 929 0 △ 20 △ 20 △ 20 3 △ 28 △ 32 △ 20 △ 5 32 33 33 0

延 人 数 0 0 93 386 501 980 98.8 969 0 980 980 980 4 14 33 980 6

延 人 数 0 0 93 318 534 945 95.3 0 945 945 945 12 27 945 1 31 32 32 0延 人 数
差 0 0 0 △ 68 33 △ 35 △ 3.5 △ 969 0 △ 35 △ 35 △ 35 8 13 △ 33 △ 35 △ 5 31 32 32 0

延 人 数 0 0 93 397 465 955 96.3 955 0 955 955 955 12 16 31 955 19

延 人 数 0 0 93 299 556 948 95.6 88 948 948 948 9 34 948 1 32 33 33 2延 人 数
差 0 0 0 △ 98 91 △ 7 △ 0.7 △ 955 88 △ 7 △ 7 △ 7 △ 3 18 △ 31 △ 7 △ 18 32 33 33 2

延 人 数 0 0 115 356 450 921 95.9 908 0 921 921 921 10 0 32 921 6

延 人 数 0 0 90 330 498 918 95.6 90 918 918 918 10 56 918 1 31 32 32 1延 人 数
差 0 0 △ 25 △ 26 48 △ 3 △ 0.3 △ 908 90 △ 3 △ 3 △ 3 0 56 △ 32 △ 3 △ 5 31 32 32 1

延 人 数 0 0 124 365 492 981 98.9 981 0 981 981 981 2 0 32 981 6

延 人 数 0 0 93 324 514 931 93.5 93 931 931 931 12 26 931 1 30 31 31 1延 人 数
差 0 0 △ 31 △ 41 22 △ 50 △ 5.4 △ 981 93 △ 50 △ 50 △ 50 10 26 △ 32 △ 50 △ 5 30 31 31 1

延 人 数 0 0 120 360 480 960 100.0 960 0 960 960 960 0 0 32 960 19

延 人 数 0 0 90 327 515 932 97.1 90 932 932 932 13 30 932 1 32 33 33 2延 人 数
差 0 0 △ 30 △ 33 35 △ 28 △ 2.9 △ 960 90 △ 28 △ 28 △ 28 13 30 △ 32 △ 28 △ 18 32 33 33 2

延 人 数 0 0 124 372 496 992 100.0 992 0 992 992 992 0 0 32 992 6

延 人 数 0 0 93 321 555 969 97.7 93 969 969 969 11 27 969 1 31 32 32 0延 人 数
差 0 0 △ 31 △ 51 59 △ 23 △ 2.3 △ 992 93 △ 23 △ 23 △ 23 11 27 △ 32 △ 23 △ 5 31 32 32 0

延 人 数 0 0 124 372 496 992 100.0 992 0 992 992 992 0 0 32 992 6

延 人 数 0 0 93 317 555 965 97.3 93 965 965 965 3 7 965 2 30 32 32 0延 人 数
差 0 0 △ 31 △ 55 59 △ 27 △ 2.7 △ 992 93 △ 27 △ 27 △ 27 3 7 △ 32 △ 27 △ 4 30 32 32 0

延 人 数 0 0 112 336 448 896 100.0 896 0 896 896 896 0 0 32 896 19

延 人 数 0 0 57 308 504 869 97.0 84 869 869 869 6 23 869 2 30 32 32 0延 人 数
差 0 0 △ 55 △ 28 56 △ 27 △ 3.0 △ 896 84 △ 27 △ 27 △ 27 6 23 △ 32 △ 27 △ 17 30 32 32 0

延 人 数 0 0 124 372 496 992 100.0 992 0 992 992 992 0 0 32 992 6

延 人 数 0 0 62 348 558 968 97.6 178 968 968 968 6 29 968 4 28 32 32 1延 人 数
差 0 0 △ 62 △ 24 62 △ 24 △ 2.4 △ 992 178 △ 24 △ 24 △ 24 6 29 △ 32 △ 24 △ 2 28 32 32 1

延 人 数 0 0 1,302 4,347 5,818 11,467 98.2 11,387 0 11,467 11,467 11,467 40 92 382 11,467 125 0 0 0 0

延 人 数 0 0 1,078 3,952 6,286 11,316 96.9 809 11,316 11,316 11,316 91 299 0 11,316 19 368 387 387 7延 人 数
差 0 0 △ 224 △ 395 468 △ 151 △ 1.3 △ 11,387 809 △ 151 △ 151 △ 151 51 207 △ 382 △ 151 △ 106 368 387 387 7

0.0 0.0 11.4 37.9 50.7 100.0 99.3 0.0 100.0 100.0 100.0 0.3 0.8 3.3 100.0 1.1
0.0 0.0 9.5 34.9 55.6 100.0 7.1 100.0 100.0 100.0 0.8 2.6 100.0 0.2 3.3 3.4 3.4 0.1
0.0 0.0 △ 1.9 △ 3.0 4.9 0.0 △ 99.3 7.1 0.0 0.0 0.0 0.5 1.8 △ 3.3 0.0 △ 0.9 3.3 3.4 3.4 0.1

上段： 前年度　中段：当年度

介護度比率 加算率

11

12

1

2

3

合計

介護給付算定にかかる体制加算

4

10

月 延人数

介　　　　　護　　　　　度

月当りの
利用率

5

6

7

8

9
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令和3年度介護度別利用者延人数前年度比較　特別養護老人ホーム(ユニット） （空床利用）

1 2 3 4 5 合計 療養食 送迎
サービス
提供

看護体制
Ⅰ

看護体制
Ⅱ

夜勤職員
緊急短期
入所受入

れ
長期減算

延 人 数 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

延 人 数 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

延人数差 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

延 人 数 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

延 人 数 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

延人数差 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

延 人 数 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

延 人 数 0 0 0 0 13 13 0 3 13 13 13 13 0 0

延人数差 0 0 0 0 13 13 0 3 13 13 13 13 0 0

延 人 数 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

延 人 数 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

延人数差 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

延 人 数 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

延 人 数 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

延人数差 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

延 人 数 0 0 0 6 0 6 0 3 6 6 6 6 5 0

延 人 数 0 0 0 0 16 16 0 3 16 16 16 16 0 0

延人数差 0 0 0 △ 6 16 10 0 0 10 10 10 10 △ 5 0

延 人 数 0 0 0 0 5 5 0 1 5 5 5 5 5 0

延 人 数 0 0 0 0 27 27 0 5 27 27 27 27 0 0

延人数差 0 0 0 0 22 22 0 4 22 22 22 22 △ 5 0

延 人 数 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

延 人 数 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

延人数差 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

延 人 数 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

延 人 数 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

延人数差 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

延 人 数 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

延 人 数 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

延人数差 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

延 人 数 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

延 人 数 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

延人数差 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

延 人 数 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

延 人 数 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

延人数差 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

延 人 数 0 0 0 6 5 11 0 4 11 11 11 11 10 0

延 人 数 0 0 0 0 56 56 0 11 56 56 56 56 0 0

延人数差 0 0 0 △ 6 51 45 0 7 45 45 45 45 △ 10 0

上段： 前年度　中段：当年度
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令和3年度介護度別利用者延人数前年度比較　ショートステイ　定員4名＋空床利用

1 2 1 2 3 4 5 合計 送迎 療養食
サービ
ス提供

看護体
制Ⅰ

看護体
制Ⅱ

緊急短
期入所
受入れ

夜勤職
員

長期減
算

延 人 数 0 0 0 33 44 40 12 129 107.5 13 90 129 30 30 0 129 91
延 人 数 0 0 0 0 33 77 31 141 117.5 16 0 141 23 23 0 141 60
延 人 数 差 0 0 0 △ 33 △ 11 37 19 12 10.0 3 △ 90 12 △ 7 △ 7 0 12 △ 31
延 人 数 0 0 0 24 62 44 9 139 112.1 13 43 139 16 16 0 139 82
延 人 数 0 0 0 2 34 81 22 139 112.1 6 0 139 22 22 0 139 90
延 人 数 差 0 0 0 △ 22 △ 28 37 13 0 0.0 △ 7 △ 43 0 6 6 0 0 8
延 人 数 0 0 0 11 30 76 3 120 100.0 14 0 120 0 0 41 120 61
延 人 数 0 0 0 2 39 74 3 118 98.3 7 0 118 4 4 0 118 90
延 人 数 差 0 0 0 △ 9 9 △ 2 0 △ 2 △ 1.7 △ 7 0 △ 2 4 4 △ 41 △ 2 29
延 人 数 0 0 0 7 34 76 8 125 100.8 13 0 125 9 9 42 125 93
延 人 数 0 0 0 2 37 75 17 131 105.6 12 0 131 7 7 0 131 93
延 人 数 差 0 0 0 △ 5 3 △ 1 9 6 4.8 △ 1 0 6 △ 2 △ 2 △ 42 6 0
延 人 数 0 0 0 9 34 70 15 128 103.2 18 0 128 4 4 44 128 93
延 人 数 0 0 0 2 34 77 36 149 120.2 13 0 149 26 26 0 149 93
延 人 数 差 0 0 0 △ 7 0 7 21 21 17.0 △ 5 0 21 22 22 △ 44 21 0
延 人 数 0 0 0 15 8 81 18 122 101.7 17 0 122 14 14 44 122 65
延 人 数 0 0 0 2 81 76 15 174 145.0 6 0 174 63 63 0 174 70
延 人 数 差 0 0 0 △ 13 73 △ 5 △ 3 52 43.3 △ 11 0 52 49 49 △ 44 52 5
延 人 数 0 0 0 11 3 79 33 126 101.6 12 0 126 5 5 44 126 62
延 人 数 0 0 0 2 69 48 4 123 99.2 3 0 123 7 7 0 123 87
延 人 数 差 0 0 0 △ 9 66 △ 31 △ 29 △ 3 △ 2.4 △ 9 0 △ 3 2 2 △ 44 △ 3 25
延 人 数 0 0 0 5 3 75 37 120 100.0 13 0 120 0 0 43 120 89
延 人 数 0 0 0 2 38 40 46 126 105.0 4 0 126 9 9 0 126 67
延 人 数 差 0 0 0 △ 3 35 △ 35 9 6 5.0 △ 9 0 6 9 9 △ 43 6 △ 22
延 人 数 0 0 0 16 3 83 45 147 118.5 15 0 147 23 23 51 147 93
延 人 数 0 0 0 2 31 42 47 122 98.4 5 0 122 0 0 0 122 93
延 人 数 0 0 0 △ 14 28 △ 41 2 △ 25 △ 20.1 △ 10 0 △ 25 △ 23 △ 23 △ 51 △ 25 0
延 人 数 0 4 0 11 3 85 35 138 111.3 14 0 138 12 12 45 138 93
延 人 数 0 0 0 2 31 41 55 129 104.0 7 0 129 6 6 0 129 93
延 人 数 差 0 △ 4 0 △ 9 28 △ 44 20 △ 9 △ 7.3 △ 7 0 △ 9 △ 6 △ 6 △ 45 △ 9 0
延 人 数 0 2 0 12 17 69 33 133 118.8 18 0 133 22 22 48 133 84
延 人 数 0 0 0 0 28 46 40 114 102.0 4 0 114 7 7 0 114 63
延 人 数 差 0 △ 2 0 △ 12 11 △ 23 7 △ 19 △ 16.8 △ 14 0 △ 19 △ 15 △ 15 △ 48 △ 19 △ 21
延 人 数 0 0 0 0 33 99 48 180 145.2 11 0 180 59 59 63 180 93
延 人 数 0 0 0 1 31 45 45 122 98.4 5 0 122 0 0 0 122 74
延 人 数 差 0 0 0 1 △ 2 △ 54 △ 3 △ 58 △ 46.8 △ 6 0 △ 58 △ 59 △ 59 △ 63 △ 58 △ 19
延 人 数 0 6 0 154 274 877 296 1,607 128.6 171 133 1,607 194 194 465 1,607 999
延 人 数 0 0 0 19 486 722 361 1,588 108.8 88 0 1,588 174 174 0 1,588 973
延 人 数 差 0 △ 6 0 △ 135 212 △ 155 65 △ 19 △ 19.8 △ 83 △ 133 △ 19 △ 20 △ 20 △ 465 △ 19 △ 26

0.0 0.4 0.0 9.6 17.0 54.6 18.4 100.0 10.6 8.3 99.9 12.1 12.1 28.9 99.6 62.2
0.0 0.0 0.0 1.2 30.6 45.5 22.7 100.0 5.5 0.0 100.0 11.0 11.0 0.0 100.0 61.3
0.0 △ 0.4 0.0 △ 8.4 13.6 △ 9.1 4.3 0.0 △ 5.1 △ 8.3 0.1 △ 1.1 △ 1.1 △ 28.9 0.4 △ 0.9

上段： 前年度　中段：当年度

合計

介護度比率 加算率
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令和3年度介護度別利用者延人数前年度比較　デイサービス　定員25名（予防含む）

合計

1 2 3 4 5 合計
サービ
ス1

入浴
送迎減
算

中重度
ケア体
制

科学的
介護推
進

口腔栄養
スクリー
ニング⑴

総合1 総合2 合計
サービ
ス1

（2）

サービ
ス2

（2）

運動機
能向上

科学的
介護推
進

口腔栄養
スクリー
ニング⑴

25 延人数 101 241 74 63 25 504 21.6 86.4 504 446 3 504 2 4 6 36 2 4 6
25 延人数 130 190 83 41 28 472 20.1 80.5 472 424 4 472 47 44 2 4 6 31 2 4 6 6 6
0 延人数差 29 △ 51 9 △ 22 3 △ 32 △ 1.5 △ 5.9 △ 32 △ 22 1 △ 32 47 44 0 0 0 △ 5 0 0 0 6 6
23 延人数 50 161 41 52 25 329 14.6 58.4 329 306 2 329 0 1 1 7 0 1 1
23 延人数 111 179 83 39 27 439 20.2 80.9 439 401 4 439 49 4 2 4 6 26 2 4 6 6 0
0 延人数差 61 18 42 △ 13 2 110 5.6 22.5 110 95 2 110 49 4 2 3 5 19 2 3 5 6 0
26 延人数 72 205 55 60 23 415 17.3 69.2 415 376 4 415 0 4 4 32 0 4 4
26 延人数 155 177 86 41 42 501 20.6 82.3 501 461 6 501 51 1 2 4 6 34 2 4 6 6 0
0 延人数差 83 △ 28 31 △ 19 19 86 3.3 13.1 86 85 2 86 51 1 2 0 2 2 2 0 2 6 0
25 延人数 87 217 48 61 20 433 18.9 75.5 433 398 4 433 2 4 6 39 2 4 6
25 延人数 141 186 79 38 39 483 20.6 82.2 483 441 6 483 51 0 2 4 6 31 2 4 6 6 0
0 延人数差 54 △ 31 31 △ 23 19 50 1.7 6.7 50 43 2 50 51 0 0 0 0 △ 8 0 0 0 6 0
22 延人数 89 208 49 50 15 411 19.9 79.6 411 363 0 411 1 4 5 27 1 4 5
23 延人数 154 139 82 42 33 450 20.9 83.5 450 409 1 450 51 2 3 3 6 30 3 3 6 6 1
1 延人数差 65 △ 69 33 △ 8 18 39 1.0 3.9 39 46 1 39 51 2 2 △ 1 1 3 2 △ 1 1 6 1
24 延人数 117 232 51 45 14 459 19.9 79.7 459 401 1 459 1 2 3 19 1 2 3
24 延人数 151 154 89 40 26 460 20.8 83.3 460 413 4 460 48 1 3 4 7 40 3 4 7 7 0
0 延人数差 34 △ 78 38 △ 5 12 1 0.9 3.6 1 12 3 1 48 1 2 2 4 21 2 2 4 7 0
27 延人数 125 247 54 51 21 498 19.3 77.0 498 438 3 498 1 2 3 22 1 2 3
25 延人数 168 166 97 47 24 502 21.5 86.1 502 451 5 502 49 42 3 4 7 36 3 4 7 7 5

△ 2 延人数差 43 △ 81 43 △ 4 3 4 2.2 9.1 4 13 2 4 49 42 2 2 4 14 2 2 4 7 5
23 延人数 124 210 46 42 17 439 20.0 80.2 439 380 1 439 1 3 4 21 1 3 4
24 延人数 158 163 94 60 14 489 21.7 86.7 489 445 5 489 50 5 2 4 6 31 2 4 6 6 1
1 延人数差 34 △ 47 48 18 △ 3 50 1.7 6.5 50 65 4 50 50 5 1 1 2 10 1 1 2 6 1
24 延人数 136 204 54 45 20 459 20.1 80.5 459 380 5 459 1 3 4 24 1 3 4
24 延人数 149 168 87 59 19 482 21.4 85.5 482 436 7 482 51 5 2 4 6 31 2 4 6 6 1
0 延人数差 13 △ 36 33 14 △ 1 23 1.3 5.0 23 56 2 23 51 5 1 1 2 7 1 1 2 6 1
23 延人数 122 212 56 31 16 437 19.9 79.5 437 376 3 437 1 2 3 20 1 2 3
23 延人数 142 165 86 55 17 465 21.7 87.0 465 418 2 465 49 1 2 4 6 35 2 4 6 6 0
0 延人数差 20 △ 47 30 24 1 28 1.8 7.5 28 42 △ 1 28 49 1 1 2 3 15 1 2 3 6 0
22 延人数 100 198 54 43 23 418 20.1 80.5 418 372 4 418 1 4 5 25 1 4 5
22 延人数 129 168 81 51 10 439 21.0 84.0 439 387 5 439 48 2 2 4 6 23 2 4 6 6 0
0 延人数差 29 △ 30 27 8 △ 13 21 0.9 3.5 21 15 1 21 48 2 1 0 1 △ 2 1 0 1 6 0
26 延人数 123 197 90 43 38 491 20.0 79.8 491 444 5 491 1 4 5 28 1 4 5
26 延人数 183 193 99 40 17 532 21.8 87.4 532 472 8 532 51 5 2 4 6 36 2 4 6 6 0
0 延人数差 60 △ 4 9 △ 3 △ 21 41 1.8 7.6 41 28 3 41 51 5 1 0 1 8 1 0 1 6 0

289 延人数 1246 2532 672 586 257 5293 19.4 77.4 5293 4680 35 5293 0 0 12 37 49 300 12 37 49 0 0
290 延人数 1771 2048 1046 553 296 5714 21.0 84.1 5714 5158 57 5714 595 112 27 47 74 384 27 47 74 74 14

1 延人数差 525 △ 484 374 △ 33 39 421 1.6 6.7 421 478 22 421 595 112 15 10 25 84 15 10 25 74 14

22.3 45.3 12.0 10.5 4.6 94.7 100.0 88.4 0.7 100.0 1.3 4.0 5.3 100.0 100.0 100.0
29.0 33.6 17.2 9.1 4.8 93.7 100.0 90.3 1.0 100.0 10.4 2.0 2.3 4.0 6.3 100.0 100.0 100.0 100.0 18.9
6.7 △ 11.7 5.2 △ 1.4 0.2 △ 1.0 0.0 1.9 0.3 0.0 10.4 2.0 1.0 0.0 1.0 0.0 0.0 0.0 100.0 18.9

上段： 前年度　中段：当年度
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令和3年度介護度別利用者延人数当初事業計画と実績の比較　特別養護老人ホーム(多床室）　定員50名

1 2 3 4 5 合計
栄養マネ
ジメント
強 化

療 養 食
サービス

Ⅲ
日常生活
支 援

看護体制
Ⅰ

看護体制
Ⅱ

外 泊 時 初 期
口腔維

持
夜 勤 職

員
褥 瘡 マ
ネ Ⅰ

褥瘡マ
ネⅡ

排 泄 支
援 ⑴

科 学 的
介 護 推
進 ⑵

安 全 対
策

延 人 数 0 0 330 797 320 1,447 96.5 540 0 1,447 1,447 1,447 7 39 0 1,447 4

延 人 数 0 0 348 787 270 1,405 93.7 1,395 540 0 1,405 1,405 1,405 16 16 0 1,405 2 46 48 48 0

差 0 0 18 △ 10 △ 50 △ 42 △ 2.8 1,395 0 0 △ 42 △ 42 △ 42 9 △ 23 0 △ 42 △ 2 46 48 48 0

延 人 数 0 0 341 824 331 1,496 96.5 558 0 1,496 1,496 1,496 6 26 0 1,496 33

延 人 数 0 0 300 860 257 1,417 91.4 1,387 524 0 1,417 1,417 1,417 18 41 0 1,417 5 43 48 48 0延 人 数
差 0 0 △ 41 36 △ 74 △ 79 △ 5.1 1,387 △ 34 0 △ 79 △ 79 △ 79 12 15 0 △ 79 △ 28 43 48 48 0

延 人 数 0 0 330 797 320 1,447 96.5 540 0 1,447 1,447 1,447 0 33 0 1,447 13

延 人 数 0 0 300 888 261 1,449 96.6 1,421 540 0 1,449 1,449 1,449 18 83 0 1,449 4 46 50 50 0延 人 数
差 0 0 △ 30 91 △ 59 2 0.1 1,421 0 0 2 2 2 18 50 0 2 △ 9 46 50 50 0

延 人 数 0 0 341 824 331 1,496 96.5 558 0 1,496 1,496 1,496 12 7 0 1,496 3

延 人 数 0 0 330 891 239 1,460 94.2 1,433 558 0 1,460 1,460 1,460 6 42 0 1,460 2 47 49 49 1延 人 数
差 0 0 △ 11 67 △ 92 △ 36 △ 2.3 1,433 0 0 △ 36 △ 36 △ 36 △ 6 35 0 △ 36 △ 1 47 49 49 1

延 人 数 0 0 341 824 331 1,496 96.5 558 0 1,496 1,496 1,496 3 0 0 1,496 32

延 人 数 0 0 279 953 216 1,448 93.4 1,418 558 0 1,448 1,448 1,448 18 72 0 1,448 4 45 49 49 2延 人 数
差 0 0 △ 62 129 △ 115 △ 48 △ 3.1 1,418 0 0 △ 48 △ 48 △ 48 15 72 0 △ 48 △ 28 45 49 49 2

延 人 数 0 0 330 798 320 1,448 96.5 540 0 1,448 1,448 1,448 6 16 0 1,448 14

延 人 数 0 0 284 926 180 1,390 92.7 1,378 470 0 1,390 1,390 1,390 6 22 0 1,390 2 46 48 48 2延 人 数
差 0 0 △ 46 128 △ 140 △ 58 △ 3.8 1,378 △ 70 0 △ 58 △ 58 △ 58 0 6 0 △ 58 △ 12 46 48 48 2

延 人 数 0 0 341 824 331 1,496 96.5 558 0 1,496 1,496 1,496 0 49 0 1,496 5

延 人 数 0 0 310 954 216 1,480 95.5 1,457 554 0 1,480 1,480 1,480 0 46 0 1,480 0 48 48 48 2延 人 数
差 0 0 △ 31 130 △ 115 △ 16 △ 1.0 1,457 △ 4 0 △ 16 △ 16 △ 16 0 △ 3 0 △ 16 △ 5 48 48 48 2

延 人 数 0 0 330 798 320 1,448 96.5 540 0 1,448 1,448 1,448 2 55 0 1,448 32

延 人 数 0 0 330 913 210 1,453 96.9 1,438 540 0 1,453 1,453 1,453 6 0 0 1,453 0 49 49 49 1延 人 数
差 0 0 0 115 △ 110 5 0.4 1,438 0 0 5 5 5 4 △ 55 0 5 △ 32 49 49 49 1

延 人 数 0 0 341 824 331 1,496 96.5 558 0 1,496 1,496 1,496 30 16 0 1,496 12

延 人 数 0 0 341 961 219 1,521 98.1 1,508 649 1,521 0 1,521 1,521 6 30 0 1,521 0 50 50 50 1延 人 数
差 0 0 0 137 △ 112 25 1.6 1,508 91 1,521 △ 1,496 25 25 △ 24 14 0 25 △ 12 50 50 50 1

延 人 数 0 0 341 824 330 1,495 96.5 558 0 1,495 1,495 1,495 7 27 0 1,495 7

延 人 数 0 0 316 961 223 1,500 96.8 1,500 651 1,500 0 1,500 1,500 8 6 0 1,500 0 49 50 50 0延 人 数
差 0 0 △ 25 137 △ 107 5 0.3 1,500 93 1,500 △ 1,495 5 5 1 △ 21 0 5 △ 7 49 50 50 0

延 人 数 0 0 308 744 299 1,351 96.5 504 0 1,351 1,351 1,351 12 25 0 1,351 5

延 人 数 0 0 252 854 225 1,331 95.1 1,308 588 1,331 0 1,331 1,331 6 15 0 1,331 1 48 50 50 3延 人 数
差 0 0 △ 56 110 △ 74 △ 20 △ 1.4 1,308 84 1,331 △ 1,351 △ 20 △ 20 △ 6 △ 10 0 △ 20 △ 4 48 50 50 3

延 人 数 0 0 341 824 330 1,495 96.5 558 0 1,495 1,495 1,495 12 15 0 1,495 5

延 人 数 0 0 279 985 279 1,543 99.5 1,543 651 1,543 0 1,543 1,543 6 45 1 1,543 0 50 50 50 0延 人 数
差 0 0 △ 62 161 △ 51 48 3.0 1,543 93 1,543 △ 1,495 48 48 △ 6 30 1 48 △ 5 50 50 50 0

延 人 数 0 0 4,015 9,702 3,894 17,611 96.5 0 6,570 0 17,611 17,611 17,611 97 308 0 17,611 165

延 人 数 0 0 3,669 10,933 2,795 17,397 95.3 17,186 6,823 5,895 11,502 17,397 17,397 114 418 1 17,397 20 567 589 589 12延 人 数
差 0 0 △ 346 1,231 △ 1,099 △ 214 △ 1.2 17,186 253 5,895 △ 6,109 △ 214 △ 214 17 110 1 △ 214 △ 145 567 589 589 12

0.0 0.0 22.8 55.1 22.1 100.0 37.3 0.0 100.0 100.0 100.0 0.6 1.7 0.0 100.0 0.9
0.0 0.0 21.1 62.8 16.1 100.0 98.8 39.2 33.9 66.1 100.0 100.0 0.6 2.4 0.0 100.0 0.1 3.3 3.4 3.4 0.1
0.0 0.0 △ 1.7 7.7 △ 6.0 0.0 98.8 1.9 33.9 △ 33.9 0.0 0.0 0.0 0.7 0.0 0.0 △ 0.8 3.3 3.4 3.4 0.1

上段： 当初計画　中段：実績

介護度比率 加算率
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令和3年度介護度別利用者延人数当初事業計画と実績の比較　特別養護老人ホーム(ユニット）　定員32名
介護給付算定にかかる体制加算

1 2 3 4 5 合計 療養食
日常生
活支援

看護体
制Ⅰ

看護体
制Ⅱ

外泊時 初期
夜勤職
員

褥 瘡 マ
ネ Ⅰ

褥瘡マ
ネⅡ

排 泄 支
援 ⑴

科 学 的
介 護 推
進 ⑵

安 全 対
策

延 人 数 0 0 106 351 469 926 96.5 0 926 926 926 12 2 926 6

延 人 数 0 0 120 360 480 960 100.0 0 960 960 960 0 0 960 3 29 32 32 0延 人 数
差 0 0 14 9 11 34 3.5 0 34 34 34 △ 12 △ 2 34 △ 3 29 32 32 0

延 人 数 0 0 109 363 485 957 96.5 0 957 957 957 0 0 957 20

延 人 数 0 0 104 363 504 971 97.9 0 971 971 971 6 8 971 1 32 33 33 0延 人 数
差 0 0 △ 5 0 19 14 1.4 0 14 14 14 6 8 14 △ 19 32 33 33 0

延 人 数 0 0 106 351 469 926 96.5 0 926 926 926 0 60 926 6

延 人 数 0 0 90 337 513 940 97.9 0 940 940 940 3 32 940 1 32 33 33 0延 人 数
差 0 0 △ 16 △ 14 44 14 1.4 0 14 14 14 3 △ 28 14 △ 5 32 33 33 0

延 人 数 0 0 109 363 485 957 96.5 0 957 957 957 4 14 957 6

延 人 数 0 0 93 318 534 945 95.3 0 945 945 945 12 27 945 1 31 32 32 0延 人 数
差 0 0 △ 16 △ 45 49 △ 12 △ 1.2 0 △ 12 △ 12 △ 12 8 13 △ 12 △ 5 31 32 32 0

延 人 数 0 0 109 363 485 957 96.5 0 957 957 957 12 16 957 19

延 人 数 0 0 93 299 556 948 95.6 88 948 948 948 9 34 948 1 32 33 33 2延 人 数
差 0 0 △ 16 △ 64 71 △ 9 △ 0.9 88 △ 9 △ 9 △ 9 △ 3 18 △ 9 △ 18 32 33 33 2

延 人 数 0 0 106 351 470 927 96.5 0 927 927 927 10 0 927 6

延 人 数 0 0 90 330 498 918 95.6 90 918 918 918 10 56 918 1 31 32 32 1延 人 数
差 0 0 △ 16 △ 21 28 △ 9 △ 0.9 90 △ 9 △ 9 △ 9 0 56 △ 9 △ 5 31 32 32 1

延 人 数 0 0 109 363 485 957 96.5 0 957 957 957 2 0 957 6

延 人 数 0 0 93 324 514 931 93.5 93 931 931 931 12 26 931 1 30 31 31 1延 人 数
差 0 0 △ 16 △ 39 29 △ 26 △ 3.0 93 △ 26 △ 26 △ 26 10 26 △ 26 △ 5 30 31 31 1

延 人 数 0 0 106 351 470 927 96.5 0 927 927 927 0 0 927 19

延 人 数 0 0 90 327 515 932 97.1 90 932 932 932 13 30 932 1 32 33 33 2延 人 数
差 0 0 △ 16 △ 24 45 5 0.6 90 5 5 5 13 30 5 △ 18 32 33 33 2

延 人 数 0 0 109 363 485 957 96.5 0 957 957 957 0 0 957 6

延 人 数 0 0 93 321 555 969 97.7 93 969 969 969 11 27 969 1 31 32 32 0延 人 数
差 0 0 △ 16 △ 42 70 12 1.2 93 12 12 12 11 27 12 △ 5 31 32 32 0

延 人 数 0 0 109 363 485 957 96.5 0 957 957 957 0 0 957 6

延 人 数 0 0 93 317 555 965 97.3 93 965 965 965 3 7 965 2 30 32 32 0延 人 数
差 0 0 △ 16 △ 46 70 8 0.8 93 8 8 8 3 7 8 △ 4 30 32 32 0

延 人 数 0 0 99 328 438 865 96.5 0 865 865 865 12 0 865 10

延 人 数 0 0 57 308 504 869 97.0 84 869 869 869 6 23 869 2 30 32 32 0延 人 数
差 0 0 △ 42 △ 20 66 4 0.5 84 4 4 4 △ 6 23 4 △ 8 30 32 32 0

延 人 数 0 0 109 363 486 958 96.5 0 958 958 958 0 0 958 2

延 人 数 0 0 62 348 558 968 97.6 178 968 968 968 6 29 968 4 28 32 32 1延 人 数
差 0 0 △ 47 △ 15 72 10 1.1 178 10 10 10 6 29 10 2 28 32 32 1

延 人 数 0 0 1,286 4,273 5,712 11,271 96.5 0 11,271 11,271 11,271 52 92 11,271 112 0 0 0 0

延 人 数 0 0 1,078 3,952 6,286 11,316 96.9 809 11,316 11,316 11,316 91 299 11,316 19 368 387 387 7延 人 数
差 0 0 △ 208 △ 321 574 45 0.4 809 45 45 45 39 207 45 △ 93 368 387 387 7

0.0 0.0 11.4 37.9 50.7 100.0 0.0 100.0 100.0 100.0 0.5 0.8 100.0 1.0
0.0 0.0 9.5 34.9 55.6 100.0 7.1 100.0 100.0 100.0 0.8 2.6 100.0 0.2 3.3 3.4 3.4 0.1
0.0 0.0 △ 1.9 △ 3.0 4.9 0.0 7.1 0.0 0.0 0.0 0.3 1.8 0.0 △ 0.8 3.3 3.4 3.4 0.1

上段： 当初計画　中段：実績

加算率
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令和3年度介護度別利用者延人数当初事業計画と実績の比較　特別養護老人ホーム(ユニット）（空床利用）

1 2 3 4 5 合計 療養食 送迎
サービス
提供

看護体制
Ⅰ

看護体制
Ⅱ

夜勤職員
緊急短期
入所受入

れ
長期減算

延 人 数 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

延 人 数 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

延人数差 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

延 人 数 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

延 人 数 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

延人数差 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

延 人 数 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

延 人 数 0 0 0 0 13 13 0 3 13 13 13 13 0 0

延人数差 0 0 0 0 13 13 0 3 13 13 13 13 0 0

延 人 数 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

延 人 数 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

延人数差 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

延 人 数 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

延 人 数 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

延人数差 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

延 人 数 0 0 0 6 0 6 0 3 6 6 6 6 5 0

延 人 数 0 0 0 0 16 16 0 3 16 16 16 16 0 0

延人数差 0 0 0 △ 6 16 10 0 0 10 10 10 10 △ 5 0

延 人 数 0 0 0 0 5 5 0 1 5 5 5 5 5 0

延 人 数 0 0 0 0 27 27 0 5 27 27 27 27 0 0

延人数差 0 0 0 0 22 22 0 4 22 22 22 22 △ 5 0

延 人 数 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

延 人 数 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

延人数差 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

延 人 数 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

延 人 数 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

延人数差 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

延 人 数 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

延 人 数 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

延人数差 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

延 人 数 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

延 人 数 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

延人数差 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

延 人 数 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

延 人 数 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

延人数差 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

延 人 数 0 0 0 6 5 11 0 4 11 11 11 11 10 0

延 人 数 0 0 0 0 56 56 0 11 56 56 56 56 0 0

延人数差 0 0 0 △ 6 51 45 0 7 45 45 45 45 △ 10 0

上段： 当初計画　中段：実績

6

7

8

9

10

11

12

1

2

3

合計

5

月 延人数

介　　　　　護　　　　　度 介護給付算定にかかる体制加算

4

67



令和3年度介護度別利用者延人数当初事業計画と実績の比較　ショートステイ　定員4名＋空床利用

1 2 1 2 3 4 5 合計 送迎 療養食
サービス
提供

看護体制
Ⅰ

看護体制
Ⅱ

緊急短期
入所受入

れ
夜勤職員 長期減算

延 人 数 0 0 0 33 44 40 12 129 107.5 13 0 129 30 30 0 129 91
延 人 数 0 0 0 0 33 77 31 141 117.5 16 0 141 23 23 0 141 60
延 人 数 差 0 0 0 △ 33 △ 11 37 19 12 10.0 3 0 12 △ 7 △ 7 0 12 △ 31
延 人 数 0 0 0 24 62 44 9 139 112.1 13 0 139 16 16 0 139 82
延 人 数 0 0 0 2 34 81 22 139 112.1 6 0 139 22 22 0 139 90
延 人 数 差 0 0 0 △ 22 △ 28 37 13 0 0.0 △ 7 0 0 6 6 0 0 8
延 人 数 0 0 0 11 30 76 3 120 100.0 14 0 120 0 0 0 120 61
延 人 数 0 0 0 2 39 74 3 118 98.3 7 0 118 4 4 0 118 90
延 人 数 差 0 0 0 △ 9 9 △ 2 0 △ 2 △ 1.7 △ 7 0 △ 2 4 4 0 △ 2 29
延 人 数 0 0 0 7 34 76 8 125 100.8 13 0 125 9 9 0 125 93
延 人 数 0 0 0 2 37 75 17 131 105.6 12 0 131 7 7 0 131 93
延 人 数 差 0 0 0 △ 5 3 △ 1 9 6 4.8 △ 1 0 6 △ 2 △ 2 0 6 0
延 人 数 0 0 0 9 34 70 15 128 103.2 18 0 128 4 4 0 128 93
延 人 数 0 0 0 2 34 77 36 149 120.2 13 0 149 26 26 0 149 93
延 人 数 差 0 0 0 △ 7 0 7 21 21 17.0 △ 5 0 21 22 22 0 21 0
延 人 数 0 0 0 15 8 81 18 122 101.7 17 0 122 14 14 0 122 65
延 人 数 0 0 0 2 81 76 15 174 145.0 6 0 174 63 63 0 174 70
延 人 数 差 0 0 0 △ 13 73 △ 5 △ 3 52 43.3 △ 11 0 52 49 49 0 52 5
延 人 数 0 0 0 11 3 79 33 126 101.6 12 0 126 5 5 0 126 62
延 人 数 0 0 0 2 69 48 4 123 99.2 3 0 123 7 7 0 123 87
延 人 数 差 0 0 0 △ 9 66 △ 31 △ 29 △ 3 △ 2.4 △ 9 0 △ 3 2 2 0 △ 3 25
延 人 数 0 0 0 5 3 75 37 120 100.0 13 0 120 0 0 0 120 89
延 人 数 0 0 0 2 38 40 46 126 105.0 4 0 126 9 9 0 126 67
延 人 数 差 0 0 0 △ 3 35 △ 35 9 6 5.0 △ 9 0 6 9 9 0 6 △ 22
延 人 数 0 0 0 16 3 83 45 147 118.5 15 0 147 23 23 0 147 93
延 人 数 0 0 0 2 31 42 47 122 98.4 5 0 122 0 0 0 122 93
延 人 数 0 0 0 △ 14 28 △ 41 2 △ 25 △ 20.1 △ 10 0 △ 25 △ 23 △ 23 0 △ 25 0
延 人 数 0 4 0 11 3 85 35 138 111.3 14 0 138 12 12 0 134 93
延 人 数 0 0 0 2 31 41 55 129 104.0 7 0 129 6 6 0 129 93
延 人 数 差 0 △ 4 0 △ 9 28 △ 44 20 △ 9 △ 7.3 △ 7 0 △ 9 △ 6 △ 6 0 △ 5 0
延 人 数 0 0 0 11 3 80 28 122 108.9 10 0 122 10 10 0 122 85
延 人 数 0 0 0 0 28 46 40 114 102.0 4 0 114 7 7 0 114 63
延 人 数 差 0 0 0 △ 11 25 △ 34 12 △ 8 △ 6.9 △ 6 0 △ 8 △ 3 △ 3 0 △ 8 △ 22
延 人 数 0 0 0 11 3 85 35 134 108.1 14 0 134 10 10 0 134 93
延 人 数 0 0 0 1 31 45 45 122 98.4 5 0 122 0 0 0 122 74
延 人 数 差 0 0 0 △ 10 28 △ 40 10 △ 12 △ 9.7 △ 9 0 △ 12 △ 10 △ 10 0 △ 12 △ 19
延 人 数 0 4 0 164 230 874 278 1,550 106.2 166 0 1,550 133 133 0 1,546 1,000
延 人 数 0 0 0 19 486 722 361 1,588 108.8 88 0 1,588 174 174 0 1,588 973
延 人 数 差 0 △ 4 0 △ 145 256 △ 152 83 38 2.6 △ 78 0 38 41 41 0 42 △ 27

0.0 0.3 0.0 10.6 14.8 56.4 17.9 100.0 10.7 0.0 100.0 8.6 8.6 0.0 99.7 64.5
0.0 0.0 0.0 1.2 30.6 45.5 22.7 100.0 5.5 0.0 100.0 11.0 11.0 0.0 100.0 61.3
0.0 △ 0.3 0.0 △ 9.4 15.8 △ 10.9 4.8 0.0 △ 5.2 0.0 0.0 2.4 2.4 0.0 0.3 △ 3.2

上段： 当初計画　中段：実績

合計

介護度比率 加算率
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令和3年度介護度別利用者延人数当初事業計画と実績の比較　デイサービス　定員25名（予防含む）

合計

1 2 3 4 5 合計
サービ
ス1

入浴
送迎減
算

中重度
ケア体
制

科学的
介護推

進

個別機
能訓練
⑴イ

口腔栄養
スクリー
ニング⑴

総合1 総合2 合計
サービ
ス1

（2）

サービ
ス2

（2）

運動機
能向上

科学的
介護推

進

口腔栄養
スクリー
ニング⑴

25 延人数 110 225 55 50 20 460 19.6 78.4 460 400 3 460 50 125 10 1 3 4 30 1 3 4
25 延人数 130 190 83 41 28 472 20.1 80.5 472 424 4 472 47 44 2 4 6 31 2 4 6 6 6
0 延人数差 20 △ 35 28 △ 9 8 12 0.5 2.1 12 24 1 12 △ 3 △ 125 34 1 1 2 1 1 1 2 6 6

23 延人数 101 206 50 46 18 421 19.6 78.4 421 366 2 421 50 115 10 1 3 4 30 1 3 4
23 延人数 111 179 83 39 27 439 20.2 80.9 439 401 4 439 49 4 2 4 6 26 2 4 6 6 0
0 延人数差 10 △ 27 33 △ 7 9 18 0.6 2.5 18 35 2 18 △ 1 △ 115 △ 6 1 1 2 △ 4 1 1 2 6 0

26 延人数 115 235 57 52 21 480 19.6 78.5 480 417 4 480 50 130 10 1 3 4 30 1 3 4
26 延人数 155 177 86 41 42 501 20.6 82.3 501 461 6 501 51 1 2 4 6 34 2 4 6 6 0
0 延人数差 40 △ 58 29 △ 11 21 21 1.0 3.8 21 44 2 21 1 △ 130 △ 9 1 1 2 4 1 1 2 6 0

26 延人数 115 235 57 52 21 480 19.6 78.5 480 418 4 480 50 130 10 1 3 4 30 1 3 4
25 延人数 141 186 79 38 39 483 20.6 82.2 483 441 6 483 51 0 2 4 6 31 2 4 6 6 0

△ 1 延人数差 26 △ 49 22 △ 14 18 3 1.0 3.7 3 23 2 3 1 △ 130 △ 10 1 1 2 1 1 1 2 6 0
23 延人数 101 206 50 46 18 421 19.6 78.4 421 366 0 421 50 115 10 1 3 4 30 1 3 4
23 延人数 154 139 82 42 33 450 20.9 83.5 450 409 1 450 51 2 3 3 6 30 3 3 6 6 1
0 延人数差 53 △ 67 32 △ 4 15 29 1.3 5.1 29 43 1 29 1 △ 115 △ 8 2 0 2 0 2 0 2 6 1

24 延人数 114 234 57 52 21 478 21.2 84.7 478 416 1 478 50 120 10 1 3 4 30 1 3 4
24 延人数 151 154 89 40 26 460 20.8 83.3 460 413 4 460 48 1 3 4 7 40 3 4 7 7 0
0 延人数差 37 △ 80 32 △ 12 5 △ 18 △ 0.4 △ 1.4 △ 18 △ 3 3 △ 18 △ 2 △ 120 △ 9 2 1 3 10 2 1 3 7 0

25 延人数 119 244 60 54 22 499 21.2 84.6 499 434 3 499 50 125 10 1 3 4 30 1 3 4
25 延人数 168 166 97 47 24 502 21.5 86.1 502 451 5 502 49 42 3 4 7 36 3 4 7 7 5
0 延人数差 49 △ 78 37 △ 7 2 3 0.3 1.5 3 17 2 3 △ 1 △ 125 32 2 1 3 6 2 1 3 7 5

24 延人数 114 234 57 52 21 478 21.2 84.7 478 416 1 478 50 120 10 1 3 4 30 1 3 4
24 延人数 158 163 94 60 14 489 21.7 86.7 489 445 5 489 50 5 2 4 6 31 2 4 6 6 1
0 延人数差 44 △ 71 37 8 △ 7 11 0.5 2.0 11 29 4 11 0 △ 120 △ 5 1 1 2 1 1 1 2 6 1

24 延人数 128 262 64 58 23 535 23.5 94.2 535 465 5 535 50 120 10 1 3 4 30 1 3 4
24 延人数 149 168 87 59 19 482 21.4 85.5 482 436 7 482 51 5 2 4 6 31 2 4 6 6 1
0 延人数差 21 △ 94 23 1 △ 4 △ 53 △ 2.1 △ 8.7 △ 53 △ 29 2 △ 53 1 △ 120 △ 5 1 1 2 1 1 1 2 6 1

23 延人数 122 250 61 56 22 511 23.5 94.1 511 445 3 511 50 115 10 1 3 4 30 1 3 4
23 延人数 142 165 86 55 17 465 21.7 87.0 465 418 2 465 49 1 2 4 6 35 2 4 6 6 0
0 延人数差 20 △ 85 25 △ 1 △ 5 △ 46 △ 1.8 △ 7.1 △ 46 △ 27 △ 1 △ 46 △ 1 △ 115 △ 9 1 1 2 5 1 1 2 6 0

22 延人数 117 239 59 53 21 489 23.6 94.4 489 425 3 489 50 110 10 1 3 4 30 1 3 4
22 延人数 129 168 81 51 10 439 21.0 84.0 439 387 5 439 48 2 2 4 6 23 2 4 6 6 0
0 延人数差 12 △ 71 22 △ 2 △ 11 △ 50 △ 2.6 △ 10.4 △ 50 △ 38 2 △ 50 △ 2 △ 110 △ 8 1 1 2 △ 7 1 1 2 6 0

26 延人数 139 285 70 64 25 583 23.6 94.3 583 507 3 583 50 130 10 1 3 4 30 1 3 4
26 延人数 183 193 99 40 17 532 21.8 87.4 532 472 8 532 51 5 2 4 6 36 2 4 6 6 0
0 延人数差 44 △ 92 29 △ 24 △ 8 △ 51 △ 1.8 △ 6.9 △ 51 △ 35 5 △ 51 1 △ 130 △ 5 1 1 2 6 1 1 2 6 0

291 延人数 1395 2855 697 635 253 5835 21.3 85.2 5835 5075 32 5835 600 1455 120 12 36 48 360 12 36 48 0 0
290 延人数 1771 2048 1046 553 296 5714 21.0 84.1 5714 5158 57 5714 595 0 112 27 47 74 384 27 47 74 74 14

△ 1 延人数差 376 △ 807 349 △ 82 43 △ 121 △ 0.3 △ 1.1 △ 121 83 25 △ 121 △ 5 △ 1455 △ 8 15 11 26 24 15 11 26 74 14

22.5 46.1 11.2 10.3 4.1 94.2 100.0 87.0 0.5 100.0 10.3 24.9 2.1 1.5 4.3 5.8 100.0 100.0 100.0
29.0 33.6 17.2 9.1 4.8 93.7 100.0 90.3 1.0 100.0 10.4 0.0 2.0 2.3 4.0 6.3 100.0 100.0 100.0 100.0 18.9
6.5 △ 12.5 6.0 △ 1.2 0.7 △ 0.5 0.0 3.3 0.5 0.0 0.1 △ 24.9 △ 0.1 0.8 △ 0.3 0.5 0.0 0.0 0.0 100.0 18.9

上段： 当初計画　中段：実績
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1. 介護報酬（基本部分）

2.

1. 介護報酬（基本部分）

介護報酬（基本部分）※空床利用ショートステイの場合

2. 介護報酬（その他の介護給付ｻｰﾋﾞｽによる加算）

（7級地　10.17円/単位）

（7級地　10.14円/単位）

573 641 712 780 847

項目 単位 算定要件（概要）

介護報酬（その他の介護給付ｻｰﾋﾞｽによる加算）

日常生活継続支援加算Ⅰ 36
算定日の属する月の前6月又は12月間における新規入居者のうち、要介護度4,5の者は70％又は、認知症自立度Ⅲa以上
の者は65％以上を占め、かつ介護職員のうち介護福祉士の数が入居者の数6に対し1以上の場合、1日につき

サービス体制強化加算Ⅲ 6
入所者にサービスを直接提供する職員の総数のうち、勤続年数7年以上の者が30％以上配置されている場合、1日につ
き

栄養マネジメント強化加算 11
常勤の管理栄養士を1名以上配置し、継続的に入所者毎に栄養管理を行い、厚生労働省へ情報提出した場合、1日につ
き

療養食加算 6 医師より食事戦の発行を受け、療養食を提供した場合、1食につき

外泊時費用

各サービス事業所の介護報酬単価と算定要件

１.特別養護老人ホーム山の手フラワーヒル（多床室）
（7級地　10.14円/単位）

介護福祉サービス費
（多床室）

要介護1 要介護2 要介護3 要介護4 要介護5

246 入所者が医療機関へ入院した場合及び居宅への外泊等を認めた場合、1月に6日を限度として所定単位数に代えて算定

初期加算 30 入所日から30日間に限って、施設での生活に慣れるために様々な支援を必要とすることから1日につき算定

看護体制加算Ⅰロ 4 常勤の看護師を1名以上配置している場合、1日につき

看護体制加算Ⅱロ 8
看護職員の数が配置基準の数を1名以上上回って看護職員を配置し、協力病院との24時間の連絡体制を確保している場
合、1日につき

褥瘡マネジメント加算Ⅰ 3
入所者毎に褥瘡発生とリスク等を入所時とその後3月に1回評価し、褥瘡ケア計画の見直し等の実施と厚生労働省へ情
報提出をした場合、1月につき

褥瘡マネジメント加算Ⅱ 13 褥瘡マネジメント加算Ⅰの要件を満たし、褥瘡発生リスクのある入所者であり新たな褥瘡発生がない場合、1月につき

経口維持加算Ⅰ 400 多職種共同で経口維持計画を作成し、管理栄養士が栄養管理を行った場合、1月につき

夜勤職員配置加算Ⅰイ 22
夜勤を行う介護職員の数（※1日平均夜勤職員数）が、最低基準を1以上上回っている場合、1日につき　※夜勤時間帯
16時間における延夜勤時間数を月の1日あたりの数に換算した数

安全対策体制加算 20 組織的に安全対策を実施する体制が整備され、外部研修を受けた担当者を配置した場合、入所時に1回を限度とし算定

介護職員処遇改善加算Ⅰ  介護職員の処遇改善等を実施し、サービスを行った場合（所定単位の83/1000加算）

介護職員等特定処遇改善加算Ⅰ  介護職員等の更なる処遇改善等を実施し、サービスを行った場合（所定単位の27/1000加算）※令和3年11月まで算定

排せつ支援加算Ⅰ 10
入所者毎に排泄支援軽減の見込みを入所時に評価し、その後6月に1回評価し、厚生労働省へ情報提出する。評価の結
果、排泄介護を要し適切な対応により軽減が見込まれる入所者へ３月に1回支援計画を見直した場合、1月につき

科学的介護推進体制加算Ⅱ 50
入所者毎のADL値、栄養状態、口腔機能、認知症・疾病の状況、その他の心身状況等に係る基本的な情報を厚生労働省
へ提出した場合、1月につき算定

652 720 793 862 929

介護職員等特定処遇改善加算Ⅱ  介護職員等の更なる処遇改善等を実施し、サービスを行った場合（所定単位の23/1000加算）※令和3年12月から算定

２.特別養護老人ホーム山の手フラワーヒル（ユニット）

介護福祉サービス費
（ユニット）

要介護1 要介護2 要介護3 要介護4 要介護5

日常生活継続支援加算Ⅱ 46
算定日の属する月の前6月又は12月間における新規入居者のうち、要介護度4,5の者は70％又は、認知症自立度Ⅲa以上
の者は65％以上を占め、かつ介護職員のうち介護福祉士の数が入居者の数6に対し1以上の場合、1日につき

サービス体制強化加算Ⅱ 18 介護職員の総数のうち、介護福祉士が60％以上配置されている場合、1日につき（空床利用ショートステイの場合）

976

項目 単位 算定要件（概要）

療養食加算 6 医師より食事箋の発行を受け、療養食を提供した場合、1食につき

併設型短期入所生活介護費
（併設型ユニット）

要介護1 要介護2 要介護3 要介護4 要介護5

696 764 838 908

外泊時費用 246 入居者が医療機関へ入院した場合及び居宅への外泊等を認めた場合、1月に6日を限度として所定単位数に代えて算定

初期加算 30 入所日から30日間に限って、施設での生活に慣れるために様々な支援を必要とすることから1日につき算定

看護体制加算Ⅰロ 4 常勤の看護師を1名以上配置している場合、1日につき

看護体制加算Ⅱロ 8
看護職員の数が配置基準の数を1名以上上回って看護職員を配置し、協力病院との24時間の連絡体制を確保している場
合、1日につき

褥瘡マネジメント加算Ⅰ 3
入所者毎に褥瘡発生とリスク等を入所時とその後3月に1回評価し、褥瘡ケア計画の見直し等の実施と厚生労働省へ情
報提出をした場合、1月につき

褥瘡マネジメント加算Ⅱ 13 褥瘡マネジメント加算Ⅰの要件を満たし、褥瘡発生リスクのある入所者であり新たな褥瘡発生がない場合、1月につき

送迎加算 184 片道につき（空床利用ショートステイの場合）

夜勤職員配置加算Ⅱ1 27
夜勤を行う介護職員の数（※1日平均夜勤職員数）が、最低基準を1以上上回っている場合、1日につき　※夜勤時間帯
16時間における延夜勤時間数を月の1日あたりの数に換算した数（空床利用ショートステイは18単位）

安全対策体制加算 20 組織的に安全対策を実施する体制が整備され、外部研修を受けた担当者を配置した場合、入所時に1回を限度とし算定

介護職員処遇改善加算Ⅰ  介護職員の処遇改善等を実施し、サービスを行った場合（所定単位の83/1000加算）

介護職員等特定処遇改善加算Ⅰ  介護職員等の更なる処遇改善等を実施し、サービスを行った場合（所定単位の27/1000加算）

排せつ支援加算Ⅰ 10
入所者毎に排泄支援軽減の見込みを入所時に評価し、その後6月に1回評価し、厚生労働省へ情報提出する。評価の結
果、排泄介護を要し適切な対応により軽減が見込まれる入所者へ３月に1回支援計画を見直した場合、1月につき

科学的介護推進体制加算Ⅱ 50
入所者毎のADL値、栄養状態、口腔機能、認知症・疾病の状況、その他の心身状況等に係る基本的な情報を厚生労働省
へ提出した場合、1月につき算定
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1. 介護報酬（基本部分）

2. 介護報酬（その他の介護給付ｻｰﾋﾞｽによる加算）

（通所介護）

1. 介護報酬（基本部分）

2. 介護報酬（その他の介護給付ｻｰﾋﾞｽによる加算）

1. 介護報酬（基本部分）

2. 介護報酬（その他の介護給付ｻｰﾋﾞｽによる加算）

※

　
※

（7級地　10.14円/単位）

３.ショートステイ山の手フラワーヒル
（7級地　10.17円/単位）

併設型短期入所生活介護費
（併設型多床室）

要支援1 要支援2 要介護1 要介護2 要介護3 要介護4

項目 単位 算定要件

送迎加算 184 片道につき

要介護5

446 555 596 665 737 806 874

看護体制加算Ⅰ 4 常勤の看護師を1名以上配置している場合、1日につき（多床室空床利用時）

看護体制加算Ⅱ 8
看護職員の数が配置基準の数を1名以上上回って看護職員を配置し、協力病院との24時間の連絡体制を確保している場
合、1日につき（多床室空床利用時）

療養食加算 8 医師より食事箋の発行を受け、療養食を提供した場合、1食につき

サービス体制強化加算Ⅲ 6
入居者にサービスを直接提供する職員の総数のうち、勤続年数7年以上の者が30％以上配置されている場合、1日につ
き

介護職員処遇改善加算Ⅰ  介護職員の処遇改善等を実施し、サービスを行った場合（所定単位の83/1000加算）

介護職員等特定処遇改善加算Ⅱ  介護職員等の更なる処遇改善等を実施し、サービスを行った場合（所定単位の23/1000加算）

４.通所サービスセンター山の手フラワーヒル

夜勤職員配置加算Ⅰ 13
夜勤を行う介護職員の数（※1日平均夜勤職員数）が、最低基準を1以上上回っている場合、1日につき　※夜勤時間帯
16時間における延夜勤時間数を月の1日あたりの数に換算した数

長期利用者に対する減算 30 連続して30日を超えて同一の事業所に入所している場合、1日につき

1,003

項目 単位 算定要件（概要）

サービス提供体制強化加算Ⅱ 18 介護福祉士の占める割合が介護職員の総数のうち50％以上配置されている場合

通常規模型通所介護費
要介護2 要介護3 要介護4 要介護5

581 686 792 897

送迎を行わない場合の減算 47 利用者に対して、居宅と事業所との間の送迎を行わない場合

口腔・栄養スクリーニング加算Ⅰ 20
利用者の口腔の健康状態と栄養状態について、利用開始時及び利用中6月ごとに確認を行い、担当の介護支援専門員へ
情報提供をした場合、1回につき（6月に1回を限度）

入浴介助加算Ⅰ 40 入浴介助を適切に行うことができる人員及び設備を有して行った場合、1日につき

中重度者ケア体制加算 45 要介護度3,4.5の利用者の占める割合が30％以上で所定の用件を満たした場合、１日につき

（日常生活支援総合事業第1号通所事業）

（7級地　10.14円/単位）

通所型サービス費
（介護予防通所介護相当）

要支援1 要支援2

1,672 3,428

科学的介護推進体制加算 40
入所者毎のADL値、栄養状態、口腔機能、認知症の状況、その他の心身状況等に係る基本的な情報を厚生労働省へ提出
し、必要な情報を活用した場合、1月につき算定

介護職員処遇改善加算Ⅰ  介護職員の処遇改善等を実施し、サービスを行った場合（所定単位の59/1000加算）

介護職員等特定処遇改善加算Ⅱ  介護職員等の更なる処遇改善等を実施し、サービスを行った場合（所定単位の10/1000加算）

サービス提供体制強化加算Ⅱ(一) 72 介護福祉士の占める割合が介護職員の総数のうち50％以上配置されている場合（要支援1）

サービス提供体制強化加算Ⅱ(二) 144 介護福祉士の占める割合が介護職員の総数のうち50％以上配置されている場合（要支援2）

項目 単位 算定要件（概要）

運動器機能向上加算 225 利用者の運動器の機能向上を目的として個別的に実施される機能訓練を行った場合

基本報酬に係る経過措置…（全事業所共通）令和3年9月30日までの間は、介護報酬(基本部分)において、それぞれの所定単位数の1000分の1001
に相当する単位数を算定する。

１.２.ともに１月につき

介護職員処遇改善加算Ⅰ  介護職員の処遇改善等を実施し、サービスを行った場合（所定単位の59/1000加算）

介護職員等特定処遇改善加算Ⅱ  介護職員等の更なる処遇改善等を実施し、サービスを行った場合（所定単位の10/1000加算）

口腔・栄養スクリーニング加算Ⅰ 20
利用者の口腔の健康状態と栄養状態について、利用開始時及び利用中6月ごとに確認を行い、担当の介護支援専門員へ
情報提供をした場合、1回につき（6月に1回を限度）

科学的介護推進体制加算 40
入所者毎のADL値、栄養状態、口腔機能、認知症の状況、その他の心身状況等に係る基本的な情報を厚生労働省へ提出
し、必要な情報を活用した場合、1月につき算定
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社会福祉法人檀生会

令和４年６月

令和３年度事業報告書の付属明細書について

令和３年度事業報告には、社会福祉法人法第４５条の２７第２項に規

定する附属明細書については、一般社団法人及び一般財団法人に関す

る法律施行規則第３４条第３項に規定する附属明細書「事業報告の内

容を補足する重要な事項」が存在しないので作成しない。
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